EDITAL PGR/MPU N.218/2006, DE 23DE OUTUBRO DE 2006.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFORMPQAO DE CADASTRO RESERVA
PARAAS CARREIRAS DE ANALISTAE DE TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA no uso de suas atribuicées legais e tendo em vista o contrato celebrado em 11

de setembro de 2006 com a Fundagdo Carlos Chagas, faz saber que realizarg, em locais, datas e horarios a serem oportunamente
div ulgados, o V Concurso Publico para provimento de cargos das Carreiras de Analista e Técnico do Ministério Piblico da Unido
e fomagao de Cadastro deResew a, obserwvadas as INSTRUCOES ESPECIAIS constantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

. DAS DISPOSICOES PRELIMNARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagao Caros Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao provimento de cargos v agos, criados pela Lei n.? 10.771, de 21/11/2003, e cortingenciados para os anos
de 2007 e 2008, bem como dos quevierem avagar ouforem criados durante o prazo de validade do Concurso, previsto neste Edital.

3. O provimento dos cargos obsernvard as diretrizes e nomas deste Edital, inclusive quanto a compatibilidade entre as atividades
exercidas e a &rea de conhecimento demandada no Concurso, devendo o candidato permanecer em exercicio na Unidade da
Federacao/Cidade delotacao pelo periodo minimo de 3 (irés) anos.

4. Os candidatos inv estidos no cargo serdo regidos pela Lein.° 8.112, de 11/12/1990, e ficardo sujeitos acarga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, a excegdo dos cargos quetém regulamentagdo em legislagdo especifica.

5. A descricao das Atribuicbes Bésicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.

6. O Contelido Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

7. O quartitativo de vagas por Unidade da Federacao/Cidade de Prova/Cargos constam do Anexo Ill deste Edital.

8. A relagdo das agércias credenciadas da CAIXA — Caixa Econdmica Federal, autorizadas ao recebimento das inscrigbes do
respectivo Concurso, consta do Anexo IV deste Edital.

Il. DOS CARGOS

1.

Os cargos/area/especialidade, a escolaridade/pré-requisitos, o vencimento inicial e asvagas sao os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo, a nivel de Graduagao
- Vencimento Inicial: R$ 4.034,40 (Quatro mil, trinta e quatro reais e quarenta centavos)

AN ALISTA
N.2de Vagas
« o Escolaridade/Pré-Requisitos N.2Total | Reservadasa
[ Especialidade (a serem comprovadosno ato da posse) de Vagas | Portadoresde
Deficiéncia **
Administrativa - Diploma de qualquer curso de graduagéo, devidamente reconhecido. CR -
. Diploma de graduacdo em Arquitetura, devidamente reconhecido €
Arquitetura i registro no 6rgao declasse competente. CR i
Diploma de graduagao em Ciéncias Contabeis e Atuariais ou Ciéncias
Atuarial - Atuariais, devidamente reconhecido e registro no 6rgdo de classg 1 +CR -
competente.
Controle Interno - Diploma de qualquer curso de graduagao, devidamente reconhecido. 3 +CR 1
. Diploma de graduagao em Engenharia Civil, devidamente reconhecidg
Engenharia Ciil i e registro no 6rgdo de classe competente. CR i
Engenharia ) Diploma de Graduagdo em Engenharia Elétrica, devidamente CR )
Elétrica reconhecido e registro no érgéo de classe competente.
Engenharia ] Diploma de graduagao em Engenharia Mecanica, devidamente CR ]
Mecéanica reconhecido e registro no érgao de classe competente.
Orgcamento - Diploma de qualquer curso de graduagao, devidamente reconhecido. 2 +CR 1
Processual - Diploma de graduagao em Direito, devidamente reconhecido. 138 +CR 7
Diploma de graduagdo na area de Tecnologia da Informagao)
. dev idamente reconhecido; ou
Inform&tica D%séegvisc;m:snto Diploma de graduacdo em outro curso superior, acompanhado dd 12 +CR 1
diploma/certificado de Curso de Pés-Graduagao ou Extensdo na areg
de Tecnologia da Informagao, devidamente reconhecidos.




Diploma de graduagcdo na area de Tecnologia da Informagcao)
devidamente reconhecido; ou

Informatica Suporte Técnico |Diploma de graduacao em outro curso superior, acompanhado dd 4 +CR
diploma/certificado de Curso de Pés-Graduagao ou Extensédo na éared
de Tecnologia da Informacéo, devidamente reconhecidos.
Diploma de graduagdo na area de Tecnologia da Informacao)
devidamente reconhecido; ou
Inf ormatica Banco de Dados [Diploma de graduagdo em outro curso superior, acompanhado dg 2 +CR
diploma/certificado de Curso de Pés-Graduagao ou Extensdo na areg
de Tecnologia da Informagdo, devidamente reconhecidos.
Documentacao Arquivologa |Diploma de graduacao em Arquivologia, devidamente reconhecido. CR
Documentacao | Biblioteconomia |Diploma de graduagao em Biblioteconomia, devidamente reconhecido. CR
= Comunicagdo |Diploma de graduacao em Comunicagdo Scocial, devidamentg
Documentagdo Social reconhecido. CR
Documentacao Estatistica Diploma de graduacdo em Estatistica, devidamente reconhecido. CR
Diploma de graduagao em Ciéncias Scciais, com habilitagao enm
Pericial Antropologia |Antropologia ou mestrado e€/ou doutorado em Antropologial CR
devidamente reconhecido.
Diploma de graduacgao nas areas de Ciéncias Humanas, Biologicas ol
Pericial Arqueologia |Geociéncias, com especializagdo em Arqueologia, devidamentd CR
reconhecido.
Pericial Arquitetura Diplloma de, gl:ad,lagéo em Arquitetura, devidamente reconhecido g CR
registro no 6rgao declasse competente.
Pericial Biologia Diploma de graduagédo em Biologia, devidamente reconhecido. CR
Pericial Contabilidade Ec)algclnornugcidge graduacao em Ciéncias Contdbeis, devidamente CR
Pericial Economia Diploma de graduagao em Economia, devidamente reconhecido. CR
Pericial Engenharia |Diploma de graduacdo em Engenharia Agronomica, devidamentd CR
Agronémica__[reconhecido e registro no 6rgéo de classe competente.
Pericial Engenharia [Diploma de graduagcao em Engenharia Ambiental, devidamentg CR
Ambiental reconhecido e registro no érgéo de classe competente.

s ._ ~. . [Diploma de graduacao em Engenharia Cwvil, devidamente reconhecidd
Pericial Engenharia Civil e registro no 6rgdo de classe competente. CR
Pericial Engenhariade [Diploma de graduagdo em Engenharia de Minas, devidamentd CR

Minas reconhecido e registro no érgéo de classe competente.
Engenhariade |Diploma de graduacdo em Engenharia ou Arquitetura, com
Pericial Segurangado |especializagdo em Seguranca do Trabalho, devidamente reconhecido § CR
Trabalho registro no 6rgao declasse competente.
Pericial Engenharia [Diploma de graduagdo em Engenharia Florestal, devidamentd CR
Florestal reconhecido e registro no érgéo de classe competerte.
Perici Engenharia |Diploma de graduacdo em Engenharia Quimica, devidamentd
ericial - . . . CR
Quimica reconhecido e registro no 6rgéao de classe competente.
Pericial Engenharia [Diploma de graduagao em Engenharia Sanitaria, devidamentq CR
Sanitaria reconhecido e registro no érgao de classe competente.
Pericial Geografia Diploma de graduacdo em Geografia, devidamente reconhecido. CR
Pericial Geologia Diploma de graduagdo em Geologia, devidamente reconhecido. CR
Médico do Diploma de graduagdao em Medicina, com especializagdo em Medicing
Pericial T do Trabalho, devidamente reconhecidos e registro no 6rgao de classqg CR
rabalho competerte
Saude Serwvico Sccial [Diploma de graduagao em Serv ico Social, devidamente reconhecido. CR
Diploma de graduagcao em Medicina e Titulo ou Certificado de
Saude Cardiologia  |Especializagdo em Cardiologia, devidamente reconhecidos e registrd CR
no érgao de classe competente.
Diploma de graduacao em Medicina e Titulo ou Certificado de
Saude Clinica Médica |Especializagdo em Clinica Médica, devidamente reconhecidos ¢ CR
registro no 6rgdo declasse competente.
Diploma de graduacao em Medicina e Titulo ou Certificado de
Saude Dermatologia [Especializagdo em Dematdogia, devidamente reconhecidos e registrg CR
no érgéo de classe competente.

, Diploma de graduagao em Enfermagem, devidamente reconhecido ¢
Salde Enfermagem registro no 6rgdo declasse competente.. CR

Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo ou Certificado de
Saude Fisiatria Especializagdo em Fisiatiia, devidamente reconhecido e e registro ng CR
6rgdo de classe competente.

, . Diploma de graduagao em Nutricio, devidamente reconhecido, ¢
Salde Nutriao registro no 6rgao declasse competente. CR
Satde Odontologia Diploma de graduacdo em Odontdogia, devidamente reconhecido ¢ CR

registro no 6rgdo declasse competente.




* Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

** Reserva de Vagas paraCandidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento aoDecreto n.® 3.298, de 20/12/1999, e alteragcdes
posteriores, observ ado o lmite de 5% (cinco por cento) do total das vagas surgidas ou criadas durante a validade do Concurso.
Legenda:

CR - Cadastro Reserva —vagas que surgirem ouforem criadas no prazo dev alidade do Concurso.

Ensino Médio Completo (antigo 22 grau)
- Vencimento Inicial: R$ 2.415,53 (Dois mil, quatrocentos e quinze reais e cinqlienta e trés centavos)

TECNICO
J N.2de Vagas
; . Escolaridade/Pré-Requisitos N.2Total dg Reservadasa
LIEE Especialidade (a serem comprovadosno ato da posse) Vagas * Portadoresde
Deficiéncia **
Administrativa - Certificado de Conclusao do Ensino Médio. 187+CR 10

" Certificado de Conclusdao do Ensino Médio, acrescido de cursd
Informatica i técnico na area de Tecnologia da Informagao. 58 +CR 3

Certificado de Conclusao do Ensino Médio acrescido de curso de

Saude Cgr;iijgr?go formacao de Atendente de Consultério Dentario e registro no 6rgao CR -
de classe competente.
, Certificado de Conclusdao do Ensino Médio, acrescido de Cursd

Satde Enfemmagem irecnico de Enf ermagem e registro no érgio de classecompeterte. CR i
Apoio Especializado | Controle Interno |Certificado de Conclus&do do Ensino Médio. CR -
. o v o Certficado de Conclusdo do curso de Técnico em Edificagcdes (niv € j

Apoio Especializado Edicagdes meédio) e registro no 6rgéo de classe competente. CR
IApoio Especializado Orgcamento Cert:rf@oado de Conclusao do Ensir]o Médio_. . . CR -
Apoio Especializado Seguranca Certificado de Conclusao do Ensino Médio e Carteira Nacional dg CR ]

Habiltacao definitiva categoria "D" ou "E".

Certificado de Conclusao do Ensino Médio e Carteira Nacional de

Apoio Especializado Transporte |Habilitagéo definitiva categoria "D" ou "E" expedida ha no minimo J 46 + CR -

(trés) anos, acontar da data de encerramento das inscricdes.

* Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

** Resewva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto n.? 3.298/1999 e aleragtes
posteriores, observ ado o lmite de 5% (cinco por cento) do total das vagas surgidas ou criadas durante a validade do Concurso.
Legenda:

CR - Cadastro Reserva —vagas que surgirem ouforem criadas no prazo dev alidade do Concurso.

1I.DOS REQUISITOS PAR A AINVESTIDURANOS CARGOS

1.

O candidato aprov ado no Concurso de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da

posse:

a) tiverobtido classificagdo no Concurso, naforma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto n.? 70.436,
de 18/4/1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estarem pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estarem diacom as obrigagdes eleitorais;

f) estarem diacom os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das aftribuicbes do cargo, comprovada por inspegdo médica of icial realizada por
profissionais designados pelo Ministério Publico daUniao;

h) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il deste Edital;

i) apresentar outros documentos porv entura necessarios, definidos em ato do Secretario-Geral do MPU.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no tem 1 deste Capitulo, perdera o direto a investidura no

ref erido cargo.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 1 deste Capitulo e daqueles que vierem a ser

estabelecidos impedira a posse do candidato.

IV. DAS INSCRIGCOES

1.

A inscrigdo do candidato implicara a completaciéncia e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e na legislacao

pertinente, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando ev itar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscrigdo somente gpds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso.

1.2 Ao candidato évedado inscreverse em mais de um cargo que exija o mesmo nivel de escolaridade.

As inscrigdes realizarse-ao por meio dalnternet, de acordo com o item 4 deste Capitulo, no periodo de 412 a 21/12/2006, até as

20h30min (horario de Brasilia) ou nas agéncias credenciadas da CAIXA — Caixa Econdmica Federal, relacionadas no Anexo IV

deste Edital, no periodo de 4/12 a 22/12/2006, em seus respectiv os horarios de expediente bancario.

Para inscrev erse, ocandidato dev era, no periodo das inscrigdes:

3.1 Comparecer a uma das agéncias credenciadas daCAIXA indicadas no Anexo IV deste Edital e:




a) adquirir gratutamente omaterial de inscricdo, contendo: Edital de Abertura das Inscrigdes, Conteddo Programatico e Ficha de
Inscrigao;

b) ler as informacoes relativas ao Concurso, preencher aficha de inscricéo e assinar o requerimento constante do seuv erso;

c) estarmunido de documento original de identidade. Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela
Policia Miltar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, a exemplo das carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Sccial, bem como CarteiraNacional de Habiltag&o (com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/1997);

d) entregar aficha de inscricdo devidamente preenchida e assinadafrente ev erso;

e) efetuar o pagamento da inscrigdo, no qual ja estdo incluidas as despesas referentes aos servigos bancarios, conforme abaixo:
3.1.1 Ensino Superior Completo: R$ 60,00 (sessentareais).

Para todos os cargos de Analista.
3.1.2 Ensino Médio Completo: R$ 45,00 (quarenta e cincoreais).
Para todos os cargos de Técnico.
3.1.3 Nao haverdisengdo de pagamento do valor da inscricao, seja qualfor omotivo alegado.

3.2 A CAIXA reterd a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada e o candidato recebera apenas o comprovante
autenticado do pagamento da inscrigdo —via docandidato.

3.3 O pagamento dovalor da inscricdo podera serfeito em dinheiro ou cheque do préprio candidato. Os pagamentos ef etuados por
meio de cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensagao.

3.3.1 Em caso de devolugdo do chequeconsiderar-se-a automaticamente sem ef eito a inscrigao.

3.4 Sera pemtiida a inscri¢do por procuragao nas agéncias credenciadas, mediante entrega do original do instrumento de mandato,
que sera retido no ato de inscricdo, acompanhado de coépia autenticada do documento de identidade do candidato e
apresentacado da identidade do procurador.

3.4.1 Deveraserapresentada uma procuracao para cada candidato, sem necessidade de reconhecimento de fima, que ficara
retida no ato da inscri¢ao.

3.5 O candidato ouseu procurador é responséavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as
conseqiéncias de ev entuais erros no preenchimento do respectivoformulério.

Para inscrev ersevia Internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.combr durante o periodo das

inscrigdes e, por meio do link correspondente ao Concurso do Ministério Publico da Unido, efetuar sua inscrigao, conforme os

procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1 Ler atentamente o Edital de Abertura de Inscrices e o Requerimento de Inscricao.

4.2 Preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela /nternet.

4.3 Imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscrigdo correspondernte.

4.4 FEfetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas bancarias, com material e
servicos da Internet, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletronico, até a data imite para encerramento das
inscrigdes (22/12/2006).

4.5 Em caso deferiado ou ev ento que acarrete of echamento de agéncias bancarias na localidade em quese encontra o candidato,
0 boleto dev eraser pago antecipadamente.

4.6 A partir de 81/2007, o candidato deveraconf erir no enderego eletrénico da Fundagao Carlos Chagas a regularidade do registro

dos dados de inscricdo e do recolhimento do valor da inscricdo. Detectando qualquer iregularidade, o candidato deverd entrar

em contatocom o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC daFundagao Carlos Chagas, (0XX11) 3721-4888, de segunda

a sextafeira, Uteis, das 9 as 17 horas (horério de Brasilia), parav erfif icar o ocorrido.

7 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo processadas apds a confirmagao do pagamento dovalor da inscrigéo.

.8 Seraotornadas sem efeito as solicitagdes de inscricaovia Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida
no item 2 deste Capitulo, ndosendo devido aocandidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

4.9 Nao se exigira do candidato inscritovia Internet a copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.10 A FundagaoCarlos Chagas e o Ministério Publico da Unido nao se responsabilizam por solicitagées de inscrigdes via Internet
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibiliem a transferéncia de dados.

4.11 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua néo ef etivagéo.

Ao inscreverse o candidato devera necessariamente indicar na Ficha de Inscrigdo ou no Fomulario Eletrénico de Inscrigao o cédgo

da Opcéo da Unidade da Federacao/Cidade de Prova/Cargo, conforme tabela constante do Anexo lll deste Edital e da barra de

opgdes doFormulario Eletrénico de Inscrigéo.

5.1 Ocandidato que deixar de indicar o Codigo de Opcéo da Unidade da Federagao/Cidade de Prova/Cargo ou fizer indicacao de
codigo inexistente, tera sua inscricdo cancelada.

5.2 Aindicagdo a que se refere este Capitulo corresponde a opgdo do candidato para a Unidade da Federagdo a qual pretende
concorrer e, se investido no cargo, correspondera necessariamente a Unidade da Federagdo de sua lotagdo. Da mesma forma,
sua indicagao correspondera a opgao pela Cidade de realizagao das provas, ao Cargo pretendido e as vagas do respectivo

cargo.

As infomagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo ou no Fomulario Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se o Ministério Publico da Unido e a Fundagéo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele

que nao preencher o respectivo documento deforma completa, correta e legivel, bem comofornecer dados inv eridicos oufalsos.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de alteracd do Cddigo da Opgdo da Unidade da

Federagao/Cidade de Prova/Cargo, bem como de devolugdo dos v dores pagos atitulo de inscricdo no cetame.

O Ministério Publico da Unido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para

prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitas inscricdes por depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta

corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais €/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste

Edital.

10. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricd que ndo atenderem rigorcsamente ao estabelecido neste Edial.

4



11.

12.

O candidato n&o portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagao da prov a, dev era solicité-la, por meio de

requerimento enviado através de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) a Fundagéo Caros Chagas (Nucleo de Execugéo de Projetos

— Réef.: Solicitagao/MPU — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900), no qual declarara

a causa da solicitagdo e infformara os recursos especiais necessarios a prestagao das prov as.

11.1 O candidato que ndo o fizer até o término das inscricoes, seja qual for o mativo alegado, terd como ndo atendida a condigéo
requerida.

11.2 O atendimento as condicdes solicitadas ficarasujeito a analise dev iabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prov a, poderafazé-lo em sala reserv ada, desde que assim o

requeira.

12.1 Nao haveracompensacao do tempo de anamentagdo em favor da candidata.

12.2 A crianga devera pemanecer no ambiente resenvado para anamentagdo, acompanhada de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

V. DAS INSCRICOES PARA C ANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam f azer uso das prerrogativas que lhes saofacultadas pelo inciso VIl do artigo 37

da Constituicao Federal, de 5/10/1988, e do artigo 37 doDecreto n.? 3.298/1999 e alteragcdes posteriores, que regulamenta a Lei n.°

7.853/1999, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia de que séo

portadoras sejacompativel com as atribuigées do cargo em provimento.

Em cumprimento ao disposto no § 22 do Art. 5° da Lei n.? 8.112/1990 e no §12 do art. 37 do Decreto n.2 3.298/1999, ser-lhes-a

reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do

Concurso.

2.1 Aos portadores de deficiéncia fisica serdo destinadas, para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso, em cada localidade aquese refere o Anexo |l deste edital, a 102, 302, 502v agas e assim sucessiv amente, observada
a ordem declassificagéo, salvo se ja restar observado o percentual estabelecido no item 2.

Para os cargos de Técnico — Area: Apoio Especializado — Especialidade Seguranca e Técnico — Area Apoio Especializado —

Especialidade Transporte ndo hav era reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, em razdo das peculiaridades das

atribuicbes dos cargos.

A necessidade de intermedarios pemanentes para auxiliar na execugdo das atribuicbes do cargo é obstativa a inscrigdo no

Concurso.

N&o obsta a inscric&o ou ao exercicio das atribuices pertinentes ao cargo o uso habitual de material tecnologico.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.®

3.298/1999 e suas altteragdes, assim def inidas:

6.1 Deficiéncia fisica: alteragdocompleta ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
dafuncéaofisica, apresentandose sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, anputagdo ou auséncia demembro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dficuldades para o
desempenho das fungdes.

6.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial outotal, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

6.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; a baixaviséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor dho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquercondicdes anteriores.

6.4 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito ancs e
limitagOes associadas aduas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagao dos recursos da comunidade; salde eseguranca; habiidades académicas; lazer; e trabalho.

6.5 Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigcdes previstas no Decreto n.® 3.298/1999, particularmente em seu art.

40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a

av aliagdo e aos critérios de aprov agao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a notaminima exigida.

7.1 As condicOes especiais previstas nos §§ 1°e 2°do art. 40 doDecreto n.°3.298/1999 deverao ser solicitadas por escrito durante
0 periodo das inscricdes, via SEDEX, a Fundagcédo Caros Chagas, ficando o deferimento do pedido condicionado a indicagédo
constante do Laudo referido no item 9 deste Capitulo, letra "a" e parecer fav oravel da Equipe Multiprof issional designada pelo
Ministério Publico da Unido.

7.2 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficardsujeito a analise dev iabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscricdo fornecida pela

CAIXA ou no Fomulario Eletrénico de Inscricdo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicbes do cargo e de que, no caso devir a

exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, parafins de habilta¢céo no estagio probatdrio.

No periodo das inscricdes, o candidato devera encaminharvia SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas

(A/C Nucleo de Execugao de Projetos — Ref.: Laudo Médico — Concurso Publico/MPU — Av. Professor Francisco Morato, 1565,

Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900), os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigoes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova Ao
laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes informagdes: nome completo, nUmero do documento de identidade (RG),
nimero do CPF, nimero do telefone, Opgcao de Cargo/Unidade daFederagdo/Cidade de Prova.

b) O candidato portador de deficiénciavisual, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera sdlicitar, por
escrito, até o témino das inscrigdes, oformato adaptado de sua prova, obserwvados os itens 7.1 e 7.2 deste Capitulo.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional €/ou leitura de prova, além do envio da documentagao
indicada na letra “a’ deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, até o témino das inscrigdes, observados os itens 7.1 e 7.2 deste Capitulo.

5



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

9.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas dev erdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos dev erdo levar para essefim, no dia da aplicagdo da
prov a, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

9.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo of erecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

9.3 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:

9.3.1 Item 9, letra “a”, serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

9.3.2 ltem 9, letra ‘b”, ndo terdo a prova especial preparada, seja qualfor o maotivo alegado.

9.3.3 ltem 9, letra ‘c”, ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas €/ou pessoa designada para a kitura da prova, seja
qual for omotivo alegado.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugées constantes neste Capitulo, perdera o direito

de concorrer aresewva devagas referida no item 2.

Encerrado o periodo das inscricdes, a Equipe Multiprof issional designada pelo Ministério PUbico da Unido analisara o Laudo Médico

encaminhado pelo candidato, conforme item 9 deste Capitulo, verificando se ha correspondéncia entre a Classfficagdo Internacional

de Doenga — CID constante do respectivo Laudo e as exigéncias do Decreto n.2 3.298/1999 e suas alteragdes. Em caso negativo, a

sua inscricdo sera deferida para a lista geral de candidatos, excluindo-o da lista dos portadores de deficiéncia.

O Ministério Publico da Unido divulgara, por meio da Imprensa Oficial, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes e/ou

pedido detratamento dif erenciado indef eridos.

O candidato portador de deficiéncia de que trata o item 1 deste Capitulo, se aprovado e classificado na foma do Capitulo Xl deste

Edital, sera submetido a av aliagdo por Equipe Multiprof issional designada pelo Ministério Publico da Unido, tencionando verificar se a

deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n.® 3.298/1999 e suas alteragfes, bem como se ha

compatibiidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos tetmos do art. 43 do Decreto, observadas as
seguintes disposigoes:

13.1 Competird ao Secretario-Geral do Ministério Publico da Unido decidir, de forma teminativa, acerca das avaliagbes redlizadas
pela Equipe Mutiprofissional, prevista no art. 43 do Decreto n.23.298/1999 esuas alteragdes.

13.2 A av diagéo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 9 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa ref eréncia ao cédigo corespondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
prov avel causa da deficiéncia.

13.3 Nao hav erasegunda chamada, seja qua for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada no item 13.

13.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4% e seus incisos do Decreto n.? 3.298/1999 e suas
alteragoes, ele seraclassificado em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos.

As vagas definidas no Capitulo 1l e Anexo Il deste Edital para os candidatos portadores de deficiéncia que nédo forem providas por

falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita

observancia a ordem classificatoria

A néo observ ancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do direito de ser nomeado as

vagas reservadas acs portadores de deficiéncia.

O laudo médicotera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao de aposentadoria.

VI. DAS PROVAS

1.

O Concurso seracomposto das seguintes provas, pesos e duragéo:

Cargo/Area/Especialidade Prova erj\lé::’c;es Peso Dull;?g?,t;da
Analista — Area Processual
Analista — Area Administrativa
Analista - Area Atuarial
Analista — Area Orcamento
Analista — AreaConftrole Interno
Analista — Area Informatica — Especialidades: Desenvolvimento de
Sistemas;Supoﬂe Técnico; Banco de Dados Conhecimentos Basicos 30 1 4 horas e
Analista — Area Arquitetura Conhecimentos Especificos 40 3 30 min
Analista — Area Engenharia Civil
Analista — Area Engenharia Mecanica
Analista — Area Engenharia Elétrica
Analista — Area Documentacdo - Especialidades: Biblioteconomia
Arquivologia; Comunicacéo Social; Estatistica
Analista — Area Saude — Especialidades: Servico Social; Clinica Médica
Cardiologia; Enfermagem; Nutricdo; Odontologia; Fisiatria; Dermatologia.
Analista — Area Pericial — Especialidades: Antropologia; Arqueologia
Biologia; Economia; Geografia; Médico do Trabalho; Contabilidade ; £ i
Geolggia; Arquitetura; ogEngenharia Civil; Engenharia Ambiental 8822;%:%)‘: Esa;gcoi?icos gg ; 4 horag e
Engenharia Agronémica; Engenharia Florestal; Engenharia Sanitarial-gi i de Caso 10 5 30 min
Engenharia Quimica; Engenharia de Seguranca do Trabalho; Engenharig
de Minas.




, ] 2
Cargo/Area/Especialidade Prova Qrés?f:es Peso Dull;a:gzda
Técnico - Area Saude — Especialidades: Enfermagem; Consultério Dentario
Técnico — Area Administrativa Conhecimentos Basicos 30 1 3 horas e
Tecnico — Area Informatica ~__lConhecimentos Especificos 30 2 30 min
Técnico — Area Apoio Especializado - Especialidades: Edificacoes
Orcamento;Controle Interno; Seguranca; Transporte.

2.

VIL

Paratodos os cargos, as provas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos constardao de questdes objetivas de
multipla escolha (com cinco aternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos dos Programas constantes do Anexo Il deste
Edital, observando-se a pertinéncia do assurto as atribuicdes de cada cargo, conforme descrito no Anexo I.

Para o cargo de Analista— Area Pericial, todas as Especialidades, a prova de Estudo de Caso constara de questdes objetivas de
multipla escolha, cada uma com cinco alternativas, e versard sobre assuntos dos Programas constantes do Anexo Il deste Edtal,
obseradas as atribuig6es dos cargos conforme descrito no Anexo |. A prova objetiva de Estudo de Caso destinarse-a averfficar o
dominio deconteldo, a experiéncia prévia do candidato esua adequabilidade quanto as atribuicdes do Cargo/Especialidade para o
qual se inscreveu.

As Prov as Objetivas de Conhecimentos Béasicos, de Conhecimentos Especificos e de Estudo de Caso procurardo avaliar habilidades
mentais que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo dos conhecimentos, andlise,
sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

4.1 Cadaitem das provas objetivas poderd contemplar mais de um objeto de avaliagao.

4.2 Os conhecimentos serdo avaliados em diferentes niv eis de complexidade.

Para o cargo de Técnico — Area Apoio Especializado — Especialidade Seguranca havera Prova Pratica de Capacidade Fisica, que
reger-se-a de acordo com o disposto no Capitulo IX

Para o cargo de Técnico — Area Apoio Especializado — Especialidade Transporte havera Prova Pratica de Diregdo Veicular, que
reger-se-a de acordo com o disposto no Capitulo X

DA PRESTACAO D AS PROVAS

A aplicagdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 11/2/2007, sendo que as provas para os carges que

exijam escolaridade de nivel médio realizar-se-a0 no periodo matutino e as provas para os cargos que exijam escolaridade de nivel

superior serdo aplicadas no periodo vespertino.

1.1 Para os cargos de Ensino Médio (Técnico — todas as Especialidades), a duragd% minima da prova sera de 1 (uma) hora e
maxima de 3h30min (trés horas e trinta minutos).

1.2 Para os cargos de Ensino Superior (Analista — todas as Especialidades), a duragdo minima da prova sera de 1 (uma) hora e
maxima de 4h30min (quatro horas e trinta minutos).

1.3 As Provas Objetivas serdo realizadas nas cidades relacionadas no Anexo Ill deste Edital, conforme opcédo de Unidade da
Federagao/Cidade de Prova/Cargo indicada pelo candidato na Ficha de Inscricdo ou no Fomulario Eletronico de Inscricdo, de
acordo com o item 5 do Capitulo 1V deste Edital.

A aplicacéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a of erta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados nas cidades de

aplicagdo indicadas no Anexo lll deste Edital, a Fundagéo Carlos Chagas reserv ase o dreito de aloca-los em cidades proximas as

deteminadas para aplicag@o das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

Hav endo alteragéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A data das provas e as infformagdes sobre horarios e locais serdo dv ulgadas por meio de Edital de Convocacéo publicado no Diario

Oficial da Unido, de Cartbes Informativos encaminhados aos candidatos por intemédio dos Correios e pelo site

www.concursosfcc.com.br. Paratal, é imprescindiv el que o enderego constante na Ficha de Inscrigdo ou no Formulario Eletrénico

de Inscrigdo esteja correto e completo, inclusivecom aindicagéo do CEP.

5.1 Na definicao dos horérios de realizagdo das provas serd considerado o Horario de Brasilia, em todas as cidades de aplicag&o.
5.1.1 E de exclusiva responsabilidade docandidato dbservar as diferencas de horario decorrentes de fuso horario ou adogéo

de horario de verao na cidade de realizagdo desua prova.

5.2 N&o serao postados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego na Ficha de Inscrigdo ou no Formulario Eletrénico de
Inscrigcdo esteja ilegiv el € ou incompleto ou sem indicagao do CEP.

5.3 A comunicagdo feita por intermédio do Cartédo Informativo ndo tem carater dficial, sendo meramente informativa. O canddato
dev era acompanhar pelo Diario Oficial daUnido a publicagéo do Edital de Convocagéo para redizagédo das provas.

5.3.1 O envio decomunicagéo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer mativo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato deconsultar o Edital de Convocagéo para as Provas.

O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a aplicagao das provas, dev era:

6.1 entrar em contato com o Serv igo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagé&o Carlos Chagas, pelotelefone (0XX11) 3721-
4888 (de segunda a sextafeira, Uteis, das 9h00 as 17h00 — horario de Brasilia) ou consultar os sites da Fundagdo Carlos
Chagas: www.concursosfcc.com.br ou do Ministério Publico da Unido: www.mpu.gov.br, paraverficar a data, o horario e o
local def inidos para realizagcédo de sua prova.

O candidato sé podera realizar as provas, na data, local e horarioconstantes:

a) do Cartdolnfomativo; e

b) dos enderegos eletronicos da Fundacdo Carlos Chagas, www.concursosfcc.com.br e do Ministério Publico da Unido
www.mpu.gov.br.

Ev entuais retificagdes de erros de digitagao verificados no Cartdo Infomativo enviado ao candidato quanto a nome, ndmero do

documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego, etc., deverdo ser solicitadas somente no dia da respectiva prova, em

formulario especif ico.

Caso haja inexatidao na informagéo relativa a Opgao de Unidade da Federagao/Cidade de Prova/Cargo e/ou a condicdo de portador

de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagao das prov as, pelo telefone (0XX11) 3721-

4888, (de segunda asextafeira, Uteis, das 9h00 as 17h00 — horario de Brasilia)

9.1 A alteracdo de Opcédo de Unidade da Federacao/Cidade de Prova/Cargo somente serd processada na hipétese de o dado
expresso pelo candidato em suaFicha delnscricao ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e disponibilizado
nos sites da Fundagéo Carlos Chagas e do Ministério Publico da Unido.

9.2 N&o serd admitida troca de Opcéo de Unidade da Federagao/Cidade de Prova/Cargo em outras hipdteses que nao a
mencionada no item 9.1 deste Capitulo.

9.3 O candidato que néo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado, serd o Unico responsavel pelas conseqliéncias
advindas de sua omisséo.

Somente sera admitido a sala de provas ocandidato que apresentar qualquer um dos documentos de identidade originais elencados

no item 3.1.c do CapitulolV deste Edital.

10.1 Os documentos dev erdo estar em perfeitas condicdes, deforma a pemitir, com clareza, a identificagao do candidato.

10.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das prov as, documento de identidade original, por
motivo de extravio, perda, roubo oufurto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido em 6rgéao policial ha no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificac@o especial, compreendidas a coleta de assinaturas e impressao digital em
formulario especif ico.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, local e

horério de realizagdo da prov a, como justfficativa de sua auséncia.

O nao comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao do

certame.

A Fundagéo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso e, zelando pelo interesse

publico e, em especial, dos candidatos, solicitara, quando da aplicagdo das provas, a autenticagdo digital do candidato na Folha de

Respostas Personalizada. Na hipétese de o canddatose recusar a fazé-lo ou se, por quaquer mativo, nao for possivel essa forma

de identificagao, deveraregistrar sua assinatura, em campo especifico da Faha de Respostas, por trésv ezes.

A correcgao das prov as far-se-§, exclusivamente, por meio da Folha de Respostas personalizada, sendo nula qualquer outra forma de

corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em

conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera
substituicdo daFolha de Respostas por erro docandidato.

14.1 O candidato serd o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas na Folha de Respostas.

O candidato devera comparecer ao local de provas designado, com antecedénciaminima de 1(uma) hora, munido de:

a) original de um dos documentos de identificagao referidos no item 3.1.c do Capitulo 1V deste edital;

b) caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n.? 2 e borracha; e

c) comprov ante de inscrigao.

O candidato devera marcar as respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esf erogréfica de tinta preta ou reforca-los com grefite

na cor preta, caso amarcagaose décom esf erogréfica de tinta azul, bem como assinar no campo apropriado.

16.1 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legiv el, nem questdo ndo respondida ou quecontenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

16.2 Nao dev eraser feita nenhuma marca fora do campo reserv ado as respostas ou a assinatura, vez que qualquer marca podera
ser identificada pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Eventuais pertences pessoais deverdo ser depositados em local indicado pelos fiscais de sala durante todo o periodo de

permanéncia dos candidatos no local da prov a, ndo se responsabilizando a Fundagao por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

Durante a realizagdo da prova, ndo serda pemitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a

utilizagdo de maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Motivara a eliminag@ do candidato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentatva de burla a quaisquer das

normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as instrugcdes ao candidato ou as instrugdes

constantes da prova.

Sera ainda excluido do Concurso Publico ocandidato que:

a) apresentarse gpds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as prov as, qualquer que seja 0o mativo alegado;

c) n&o apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 10 e item 15, alinea “a’, deste Capitulo;

d) ausentar-se dasala de provas sem o acompanhamento dofiscal, ou antes de decorrida uma hora do inicio das prov as;

e) forsurpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-se de quaisquer

dos recursos mencionados no item 18 deste Capitulo;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios

digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palntop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como de

protetores auriculares;

g) fizer anotagdo de infomagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
fornecido pela Fundagéao Carlos Chagas no dia das prov as;

h) ausentar-se dasala de provas levando a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo pemitidos;

i) utilizar-se demeios ilicitos para a execugéo das prov as;

i) néo devoler integramente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) estiver pottando armas, mesmo que possua o respectivo porte, e

m) tratar incorretamente ou agircom descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como aos
Coordenadores e seus Auxliares ou Autoridades presentes.

O candidato, ao teminar a prova, entregara aofiscal o Caderno de Questdes juntamente com aFolha de Respostas.

Podera participar do Concurso Publico objeto deste Edital o candidato cujo nome, por qualquer mativo, no dia da prov a, ndo constar

das listagens oficiais estabelecidas no Edital de Convocacéao, desde que apresente o respectivo comprovante de recolhimento do

valor da inscricdo e mediante preenchimento defomulério especifico, observadas as demais regras constantes deste Edital.
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23.
24.

25.
26.

VIl

PN~

IX.

22.1 A inclusdo da inscricdo de que trata este item esta condicionada a verificagdo da sua regularidade pela Fundagdo Carlos
Chagas, nafase do julgamento das Prov as Objetiv as.

22.2 Constatada a iregularidade da inscricdo, a inclusdo serd automaticamente cancelada independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, ter o candidato utilizado processos

ilicitos, sua provasera anulada e 0o mesmo serd automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em vitude de afastamento do

candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prov afora do local, data e horario determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Fundagao Carlos Chagas nao fornecera exemplares

dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso

Publico. As questdes das Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas como certas serdo divulgadas no enderego

eletrénico www.concursosfcc.com.br, em data aser comunicada no dia da aplicagao das provas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARATODOS OSCARGOS

As prov as serdo estatisticamerte avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo otota decandidatos presentes a cada prova, por Cargo/Area/Especiadidade/Unidade da Federagao.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinqlienta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

Esta padronizagédo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,

permitindo que a posicado relativa de cadacandidato ref ita sua classificag@ em cada prova. Na avaliagdo das prov as do Concurso:

a) contase ototal de aceros decada candidato em cada prova;

b) calcula-se a média e o desvio padréo dos acertos detodos os candidatos em cada prov a;

c) transfoma-se ototal de acertos de cadacandidato em nota padronizada (NP). Para isso, calculase a diferenga entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (x ), divide-se essa diferenga pelo desvio padrao do
grupo da prova (s), muttiplica-se o resutado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinqlienta), de acordo com a formula:

Formula utilizada: NP = x 10+ 50

NP =Nota Padronizada
A =NuUmero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo

s =Desvio Padrao

d) multiplica-se a nota padronizada docandidato em cada prov a pelo respectivo peso;

e) somam-se as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivas) decada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos
de cada candidato. . .

Para o cargo de Analista, todas as Areas/Especialidades, exceto a Area Pericial: as Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos e

de Conhecimentos Especificos terdo carater eliminatério e classificatorio, considerando-se habiltado o candidato que tenha obtido o

total de pontos, na somatdria das provas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, igua ou superior a 200

(duzentos).

Para o cargo de Analista — Area Pericial, todas as Especialidades: as Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos, de

Conhecimentos Especificos e de Estudo de Caso terdo carder eliminatério e classificatério, considerando-se habiitado o candidato

que tenha obtido o total de pontos, na somatdria das provas de Conhecimentos Basicos, de Conhecimentos Especificos e de Estudo

de Caso, igual ou superior a 250 (duzentos e cinqglienta).

Para o cargo de Técnico, todas as Areas/Especialidades: as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos

Especificos terao carater eliminatério eclassificatorio, considerando-se habilitado ocandidato que tenha obtido o total de pontos, na

somatéria das prov as de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 150 (cento e cinqlienta).

Os candidatos ndo habilitados nas Prov as Objetiv as serdo excluidos do Concurso.

Da publicagdo no Didrio Oficial da Unidoconstardosomente os candidatos habilitados.

DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA PARA O CARGO DE TECNICO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -

ESPECIALIDADE SEGURANCA

1.

Para a Prova Pratica de Capacidade Fisica, serdo convocados os candidatos habilitados nas Prov as Obijetiv as, conforme disposto no

Capitulo VIII, e mais bem classificados até a 502 (qiliinquagésima) posicdo nas seguintes Unidades de Federacao:

Pernambuco/PE, PardPA Rio de Janeiro/RJ, Sao Paulo/SP, Rio Grande do Sul/lRS, bem como em BrasiliaDF. Havendo

empate na utima colocago, todos os candidatos nessa condigcdo serdo convocados. Os demais candidatos serdo eliminados do

Concurso Publico.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica serd realizada nas cidades de Brasilia/DF, Recife/PE, Belém/PA, Rio de Janeird/RJ, Séo

Paulo/SP e Porto Alegre/RS, em datas, horarios e locais a serem posteriormente divulgados por meio de Edita de Convocagao

especifico.

Os candidatos convocados para a Prova Pratica de Capacidade Fisica deverao apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e

calgando ténis. Dev erdo estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitidos com no maximo 5 (cinco) dias de antecedércia a data da

prov a (inclusive), que cettifique, especificamente, que o candidato esta APTO PARA REALIZAR ESFORCO FISICO.

3.1 O Atestado Médico, confome modelo disposto no Anexo V deste Edital, devera conter assinatura, carimbo e CRM do
profissional.

O aquecimento e a preparagao para a prova sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do

Concurso.

A prova consistird de realiza¢ao decorrida, sem aguecimento prévio, durante 12 (doze) minutos, em pista aferida, com marcagdes de

50 (cinquenta) em 50 (cinqlienta) metros, sendo que, nos Gktimos 50 (cinqlienta) metros sera demarcada de 10 (dez) em 10 (dez)

metros. Decorridos os 12 (doze) minutos serd dado um sinal e os candidatos dev erdo parar no lugar em que estiverem.

Considerarse-a como desempenho minimo habilitatorio:



9.

10.

6.1 Homem: 2.000 (dois) mil metros.

6.2 Mulher: 1.600 (um mil e seiscentos) metros.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica tera carater exclusivamente habilitat6rio.

Obedecidos os critérios de av aliagdo descritos, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habiltados sera
atribuida nota 0 (zero).

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicagéo no Didrio Cficial constarao apenas os canddatos habilitados.

X. DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR PARA O CARGO DE TECNICO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE TRANSPORTE

Para a Prova Pratica de Diregao Veicular seréo convocados os candidatos habilitados nas Provas Objetlvas conforme disposto no
Capitulo VIIl, e mais bem classificados, conforme a Unidade da Federagdo para o qual o candidato se inscreveu, considerando-se
até:

1.1 a 802 (octagésima) posicao, para Brasilia —DF.

1.2 a 602 (sexagésima) posicdo, para as seguintes Unidades da Federagdo: Bahia (BA); Minas Gerais (MG); Parana (PR);
Pernambuco (PE); Santa Catarina (SC); Sao Pauo (SP); Rio deJaneiro (RJ) e Rio Grande do Sul (RS).

1.3 a 202 (vigésima) posigcdo, para as seguintes Unidades da Federagdo: Acre (AC); Alagoas (AL); Amapa (AP); Amazonas (AM);
Ceara (CE); Espirito Santo (ES); Goias (GO); Maranh&o (MA); Mato Grosso (MT); Mato Grosso do Sul (MS); Para (PA); Paraiba
(PB); Piaui (Pl); Rio Grande do Norte (RN); Rondénia (RO); Roraima (RR); Sergipe (SE) e Tocantins (TO).

1.1 Havendo empate na utima colocagdo, todos os candidatos nessa condigdo serao convocados.

A Prova Pratica de Diregdo Veicular seré realizada nas Capitais dos Estados (UF) mencionados nos itens 1.2 e 1.3 acima, bem como

em Brasilia— DF, em datas, horarios e locais a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagéo especifico.

Somente sera pemitida a realizagdo da Prova Prética de Diregdo Veicular na Unidade da Federagéo para o qual o candidato se

inscrev eu.

Para a realizacdo da Prova Prética de Diregdo Veicular somente serd admitido o candidato que estiver munido de um dos

documentos relacionados no Capitulo VI, item 10 deste Edital, e estiver portando o origina da Carteira Nacional de Habilitagdo —

CNH, categoria “D” ou “E”, que esteja devidamente dentro do prazo de validade e tenha sido emitida ha no minimo 3 (trés anos), a

contar da data de encerramento das inscri¢oes para este Concurso.

4.1 Nao serado aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos df erentes dos acima estabelecidos.

A Prova Pratica de Diregédo Veicularvisa af erir a experiéncia, adequagao de atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros, de acordo com tinerério preestabelecido;

) responder pelaseguranga da carga e dos passageiros;
c) verficar as condicbes deconserv agdo e manutencao do veiculosob sua responsabilidade;
) realizar percursos na cidade e€/ou na estrada;

e) estacionar (baliza).

A Prova Pratica de Diregao Veicular terdcaréter exclusivamente habilitatorio. Considerar-se-4 habiltado o candidato que nela obtiver

nota igual ou superior a 50 (cinqlenta).

Obedecidos os critérios de av aliagdo, acs candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados sera atribuida

nota O (zero).

O candidato n&o habilitado seré excluido do Concurso.

Da publicagédo no Didrio Cficial constarao apenas os canddatos habilitados.

. DACLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

Para o cargo de Analista, todas as Areas/Especialidades, exceto a Area Pericial: a nota fina dos candidatos habiltados sera igual
ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios
estabelecidos no Capitulo VI deste Edital.

Para o cargo de Analista — Area Pericial, todas as Especialidades: a nota final dos candidatos habiltados sera igual ao total de
pontos obtido nas Prov as Objetivas de Conhecimentos Basicos, de Conhecimentos Especificos e de Estudo de Caso, obedecidos os
critérios estabelecidos no Capitulo VIll deste Edital.

Para o cargo de Técnico, todas as Areas/Especialidades: a nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos ohbtido
nas Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no
Capitulo VIIl deste Edital.

Paratodos os cargos, os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagéo
para cada Cargo/Area/Especialidade, por Unidade daFederagéo.

Na hipétese de igualdade de nota final para o cargo de Analista, todas as Areas/Especididades (exceto a Area Pericial), bem como
para o cargo de Técnico, todas as Areas/Especialidades: tera pref eréncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n.? 10.741, de 1%/10/2003 (Estatuto doldoso), sucessivamente, o candidato que:

5.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

5.2 obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Portugués, da Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos;

5.3 tivermaior idade. ]

Na hipétese de igualdade de nota final para o cargo de Analista — Area Pericial, todas as Especialidades: tera preferéncia, parafins
de desempate, gpods a observ ancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lein.2 10.741, de 1%10/2003 (Estatuto do Idoso),
sucessivamente, o candidato que:

6.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

6.2 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Estudo de Caso;

6.3 obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Portugués, da Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos;

6.4 tivermaior idade.

Serado publicadas no Diario Oficial da Unido duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, por Cargo/Unidade da
Federagdo, em ordem classficatéria: umacom a relagdo de todos os canddatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e outra
somente com a relagc&o dos portadores de deficiéncia, quando houver classificados.
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1

10.

11.

12.

Xii.
1.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) indeferimento de Laudo Médico pela Equipe Multiprofissional;

b) a aplicagéo das Provas;

c) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das Provas (Objetivas/Praticas);

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito

(indef erimento de Laudo Médico, aplicagao das provas, formulagdo das questdes das provas, divulgagcdo de gabaritos preliminares,

div ulgagao do resuttado das Provas Objetiv as/Praticas), tendo como termo inicial o 12 dia util subseqiente a data do evento aser

recorrido.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente f undamentado, sendo

desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos mencionados no item 1 deste Capitulo, aineas "b, ¢ e d", deverdo ser remetidos por intermédio dos Correios, via

SEDEX, a Fundagéo Carlos Chagas (Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC — Ref.: Recurso/MPU, Av. Prof essor Francisco

Morato, 1565 — Jardim Guedala, Sdo Paulo — SP, CEP 05513-900).

4.1 O recursomencionado na alinea "a" do item 1 deste Capitulo, dev era ser dirigido ao Secretario-Geral do Ministério Publico da
Unido por intemédio dos Correios, via SEDEX, sito a SAF Sul, Quadra 4, Conjunto C, Bloco B, A/C: Secretaria Geral do
Ministério Publico da Unido —REF: Recurso Laudo Médico — Concurso MPU 2007/2008.

4.2 O recurso interpostofora do respectiv o prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data da postagem.

4.3 Nao serao aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a ev ento diverso do questionado.

Os candidatos dev erdo enviar o recurso em trés vias (original e duas c@pias). Os recursos deverao ser digitados ou datilograf ados.

Cada questao ou item dev era ser apresentado em f olha separada, identifcada conf orme modelo a seguir.

Modelo deldentificacao de Recurso

Concurso: MNISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Candidato:

N.2do documento de Identidade:

N.?de Inscrigao:
Unidade da Federagdo/Cidade de Prov a:

Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, 'c")
N.¢da Questao: (apenas para recursos sobre o item 1, 'c")
Fundamentagao e argumentagao logica:

Data: / /

Assinatura:

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente defomulagdo de recurso.

O gabarito div uigado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as prov as serdo corrigidas de acordo com o gabarito
of icial defintivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10, poderd haver, eventuaimente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagéo superior ou inf erior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida
para a prova.

As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto acs pedidos que forem def eridos.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos criados pela Lei n°10.771/2003 e contigenciados para 2007 e 2008 dar-se-a de acordocom a conveniéncia
e oportunidade da Administragdo, respeitada a estrita ordem de classificagdo do candidato por Unidade da Federagéao.

A distribuicdo dos cargos referidos no item 1, que nédo constarem do Capitulo Il deste Edital, obsewarg, prioritariamente, a
necessidade doserwico entre as diversas unidades administrativas do Ministério Publico daUniao localizadas no territério nacional.

O Ministério Publico da Unido, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no
cartdo de autenticagao digital — CAD e, na seqliéncia coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticagdo digital no cartao.
O candidato nomeado devera apresentar, na data da posse, os documentos relacionados no Anexo VI deste Edital. A néo
apresentacdo de qualquer dos documentos ref eridos neste item, dentro do prazo legal, tornard sem efeito o ato de nomeagao do
candidato.

XIV. DAHOMOLOGACAO

1.

XV.

O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Secretario-Geral do MPU e
publicado no Diario Of icial da Uni&o.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instruges e a técita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas nomas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instruges
especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera aegar desconhecimento.

Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragées em dispositivos de lei e atos

normativos a ela posteriores, nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Todos os célculos descritos neste Edital, relativos ao julgamento das provas e classificagdo, serédo realizados com duas casas

decimais, arredondando-se paracimasempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser

prorrogado, por igua periodo, a critério do Ministério Publico daUniao.

Os atos relativos ao presente Concurso, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados serdo publicados na Imprensa Cficial (Diario

Oficial daUnido) e no site do Ministério Publico da Uni&o.

5.1 Caso o mesmo ato seja publicado em datas distintas, contar-se-a o prazo da utima publicagéo realizada.

Sera publicada no Diario Of icial da Unido, apenas a lista de resultados dos candidatos habiltados no Concurso, conforme estabelece

o Capitulo Xl deste Edital. ]

6.1 A lista contendo a Classfficagdo por Cargo/Area/Especialidade/lUnidade da Federagdo sera disponibilizada nos sites da
Fundagéo Carlos Chagas: www.concursosfcc.combr e do Ministério Publico da Unido: www.mpu.gov.br

6.2 A FundagéoCarlos Chagas disponibilizara o boletin de desempenho nas provas para consulta, por meio do nimero do CPF e
do numero de inscricdo docandidato, no enderego eletronico: www.concursosfecc.com.br, apés a publicagdo dos resutados na
Imprensa Oficial, conforme item 7 do Capitulo Xl e do item 6 deste Capitulo.

O acompanhamento das publicagdes de Ediais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de responsabilidade

exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas infomagdes relativas ao resultado doConcurso Publico por telefone.

A corcretizagdo de novas convocagdes para prestacdo de Provas Préticas de Direcdo Veicular e Capacidade Fisica ficam

condicionadas ao interesse e conv eniéncia do Ministério Publico da Unigo, observ ado o prazo de validade do Concurso e a rigorosa

ordem de classificacao.

A aprovagéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direto & nomeagao.

O Ministério Publico da Uniéo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e a necessidade

do sewvico, de acordo com a disponbilidade orgamentaria e o nimero devagas existentes.

Nao serdofornecidos atestados, declaragcdes, certificados ou certidoes relativos a habiltagcao, classfficagdo, ou nota de candidatos,

valendo para ta fim, a publicagcdo do resultado final e homologagdo em 6rgdo de divulgagdo dficia, bem como boletim de

desempenho disponivel no site da Fundagéo Carlos Chagas.

A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscricao, prova €/ou tornar sem efeto a nomeagcdo do candidato, desde que verificadas

falsidades ou inexatidées de declaragdes ou irregularidades na inscrig&o, nas provas ou nos documentos.

As despesas relativas a participagdo docandidato no Concurso para provimento decargos € a apresentagao para posse e exercicio

correrdo as expensas do proprio candidato.

O Ministério Publico da Unido e a Fundagdo Carlos Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas

ref erentes a este Concurso.

Em caso de afteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes na Ficha ou no Formulario de

Inscricao, o candidato devera dirigir-se:

15.1 a sala decoordenagéo do local em que estiv er prestando prov as e solicitar acorregéo;

15.2 apds a redizagdo das provas, a Coordenadoria de Recrutamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos do Ministério
Publico Federal, situada a SAF Sul, Quadra 4, Conjunto C, Bloco B, Sala 409 — Brasilia/DF ou as Procuradorias da Republica
nos Estados, para atualizar os dados.

O Ministério Publico da Unido e a Fundagéo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados ao

candidato, decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) enderego de dfficil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fomecimento €/ou enderego
errado docandidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Os itens deste Edital poderdo sof rer eventuais atteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou

evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera

mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Fundagdo Carlos Chagas e pelo Ministério Publico da

Uniao, no que a cada um couber.

ANTONIO FERNANDO BARROS E SILVADE SOUZA
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ANEXO |
DADESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOSCARGOS
CARREIRADE ANALISTA:

AN ALISTA- AREA ADMINISTRATIVA

Realizar atividades de nivel superior afim de proporcionar o adequado funcionamento e desenvolvimento organizacional; compreende o
planejamento, desenvolvimento, execugcdo, acompanhamento e av diagdo de planos, proetos, inclusive de propostas e implementacao de
modernizacao e qualidade voltados para o aprinoramento e produtividade das areas de administragdo de recursos humanocs, material,
patriménio, licitagdes, orgamento, finangas, contabilidade, bem como o acompanhamento da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
inerentes as respectivas areas; proceder a pesquisas e o processamento de gestdo de informagdes; executar trabahos, tais como:
elaboragdo de despachos, pareceres, informagdes, relatérios, oficios; realizar atvidades que exjam conhecimentos basicos de
informatica, dentre outras demesma natureza e grau de complexidade quev enham a ser determinadas pela autoridade superior.

ANALISTA- AREA ARQUITETURA

Realizar atividades de nivel superior afim de garartir a qualidade técnica dos projetos amuitetdnicos de obras e edficagdes, bem como
fav orecer a adequada ocupagdo e ambientacdo do espago fisico; compreende o planejamento, elaboragdo e a execugédo de projetos,
bem como suas devidas especificagcdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, a realizagdo de estudos,
laudos e pareceres, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade.

AN ALISTA- AREA ATUARIAL

Realizar atividades de nivel superior, relacionadas ao planejamento, coordenagao, supervisdo e execugdo de projetos atuariais; executar
levantamentos, calculos e estimativas que envolvam a area de pessoal, previdéncia e beneficios concedidos ao sewidor; calcular riscos
financeiros e econdmicos orientando decisdes relacionadas a previdéncia complementar e ao programa de saulde e assisténcia socia no
segmento de autogestao; analise de risco no decorrer do tempo; elaboragdo de nota técnica atuarial; cdculo e andlise das reservas
técnicas pertinentes; gerenciamento de ativos e passivos; desenho de produtos e avaliagédo atuarial; realizagdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

AN ALISTA— AREA CONTROLEINTERNO

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, supervisdo ecoordenagao, visando controlar a aplicagéo e utilizagao
regular dos recursos € bens publicos nas areas de administragdo de pessoal, orgamento, finangas, patriménio e contabiidade,
compreendendo a avaliacdo dos resuttados alcangados, bem como a andlise, registro e pericias contabeis de documerntos,
demonstragdes contabeis, balancetes e balangcos, bemcomo as atividades ref erentes a auditoria governamental, de gestdo e tomadas de
contas; realizar trabalhos que exiam conhecimentos bésicos de informética, dentre outras de mesma natureza e grau decomplexidade.

AN ALISTA- AREAENGENHARIA CIVIL

Realizar atividades de nivel superior afim de garantir os padrées de qualidade técnica e seguranca das obras e reparos de edificagoes,
bem como a adequada manutencéo de instalagdes prediais. Compreende o planejamento e elaboracdo de projtos, bem como suas
devidas especificagdes, 0 assessoramento para contratagdo dos sewigcos, acompanhamento e fiscalizagdo da execugcd de obras e
serv icos; realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informética, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade
que venham a ser deteminadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREAENGENHARIA ELETRICA

Realizar atividades de nivel superior, relacionadas ao planejamento, coordenagao, supenisdo e execucao de projetos de engenharia
elétrica, bem como de operagdo e manutengdo de equipamentos e sistemas; realizar trabalhos que exijam conhecimentos béasicos de
informatica, dentre outras demesma natureza e grau de complexidade quev enham a ser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREAENGENHARIA MECANICA

Realizar atividades de nivel superior, relacionadas ao planejamento, coordenagéo, supenisdo e execugao de projetos de engenharia
mecéanica, bem como de operagdo e manutengdo de equipamentos e sistemas; realizar trabahos que exijam conhecimentos basicos de
informatica, dentre outras demesma natureza e grau de complexidade quev enham a ser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA INFORMATICA - ESPECIALIDADES: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; SUPORTE TECNICO; e BANCO DE
DADOS

Realizar atividades de nivel superior em ciéncias da computagao voltadas para o planejamento, desenvolvimento e a execugdo do
adequado processamento automatico de informagdes, visando aprimoramento quartitativo e qualitativo dos procedimentos técnicos-
administrativos do Ministério Publico da Unido; implantagdo e manutencao dos sistemas informatizados; processamento de informacoes;
definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utiizadas para processamento, arquivamento e recuperagdo automatica de
informagdes; atendimento a usuario dos sistemas; emissdo de pareceres técnicos; elaboragdo de despachos, infformagdes, relatérios e
of icios; dentre outras de mesma natureza e grau decomplexidade que venham aser deteminadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA ORCAMENTO

Realizar atividades de nivel superior, relacionadas ao planejamento e a elaboragdo da programacéo orgamentéria e financeira anual,
acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria e financeira da instituicdo; elaboragdo do plano plurianual interno, a
descentralizagao de crédios; elaboracdo de pedidos de créditos adicionais; elaboragdo e atteragdo do quadro de detalhamento da
despesa e arealizacao de estudos técnicos, que produzam atternativas a melhor utilizagdo dos recursos dos 6rgaos; realizar trabalhos
que exijam conhecimentos basicos de informatica, dentre atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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ANALISTA— AREAPROCESSUAL

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, privativas de bacharel em Diretto, que envolvam o assessoramento aocs
membros do Ministério Plblico da Unido, relacionadas ao planejamento, coordenagao, supervisdo e execugdo de tarefas relativas a
andlise de processos administrativos e judiciais; elaboragdo de pareceres técnicos, pesquisa, selegdo e processamento de legislagao,
doutrina e jurisprudéncia; colaborar na regularidade do cumprimento dos atos processuais, inclusive na observ ancia dos prazos, antes de
submeté-los a apreciagdo superior, adotando, quando for o caso, as providéncias cabiv eis; executar trabalhos de natureza técnico-
administrativas, tais como: elaboragcéo de despachos, informagdes, relatérios, oficios, peticdes, bem como, realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica; proceder diigéncias internas e externas e outras atividades relativas a sua area de atuagao;
prestar infomagdes juridicas e administrativas ao publico em geral, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade, que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREADOCUMENTACAO - ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover a adequada preservagdo de documentos e gestdo de amuiv os; compreende o
planejamento, organizagdo, coordenagao e controle dos procedimentos e operagdes técnicas para producdo, tramitagdo, utilizagao,
av aliagdo e arquivamento de documentos; emissd de pareceres, relatérios, laudos e realizacdo de estudos para destinagdo adequada
de documentos, bem como o atendimento a usuarios e a divulgagdo de acewo, em convénios e programas de interesse do Ministério
Publico da Unido, em conjunto com outras instituigdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de infformatica, dentre outras
de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREADOCUMENTACAO — ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Realizar atividades de nivel superior afim de garantir o adequado atendimento, recuperacdo e disseminagdo de informagdes; pesquisa,
selecdo, registro, catalogagao, classificagdo e indexagdo de documentos e multimeios para o atendimento a usudrios; planejamento,
coordenagao, supervisdo e execugao de taref as relativ as as fungdes de documentagao; intercambio com biblictecas de 6rgaos publicos e
instituicdes juridicas nacionais e estrangeiras; alimentacdo de bases de dados, realizacdo de pesquisas juridicas e bibliogréficas;
preservacdo e resgate do patrimoénio histérico dos 6rgdos do Ministério Publico da Unido, bem como a conservagdo do acewo
bibliografico; promogao da editoragdo de originais para fins de publicagédo; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica, dentre outras demesma natureza e grau de complexidade, que venham aser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREADOCUMENTAGAO — ESPECIALIDADE COMUNICACAO SOCIAL

Realizar atividades de nivel superior voltadas para a divulgagao da competéncia constitucional do Ministério Publico da Unido; elaboragéo
e divulgacdo de matérias de interesse institucional; selecdo e editoragdo de noticias da Imprensa Nacional;, redagdo de naticias sobre
assuntos relev antes inerentes ao Ministério Publico da Unido a serem v eiculados na midia; atendimento a jomalistas; realizar trabalhos
que exijam conhecimentos basicos de infformatica, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
deteminadas pela autoridade superior.

ANALISTA— AREADOCUMENTACAO — ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Realizar atividades de nivel superior e assessoramento aos membros do Ministério Publico da Uni&o, no campo da Estatistica, vottado
para o desenv olvimento institucional, fundamentados na aplicagdo desta ciéncia, com aplicagéo prética ef etuada atrav és de pesquisas,
inv estigagcOes e aplicagdo de métodos mateméticos bem como a interpretagdo de dados estatisticos com afinalidade da correta aplicagé@o
de instrumentos de avaliagdes visando o aprimoramento organizacional; executar investigagcbes estatisticas; elaborar e testar métodos
mateméticos; sistemas de amostragem, coleta, andlise e interpretagdo de dados estatisticos, com a finalidade de assegurar a correta
aplicagao e eficacia dos métodos utilizados; planejar e realizar pesquisas por sondagem; elaborar questionarios e instrugdes, organizar o
tratamento dos dados obtidos nas pesquisas; avaliar, ordenar e interpretar os dados coletados. Cabe, ainda, atuar em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Plblico daUnido, bem como, em projetos, convénios e programas de interesse
do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicdes; realizar trabalhos que exijan conhecimentos basicos de infomatica, dentre
outras demesma natureza e grau de complexidade quev enham a ser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ANTROPOLOGIA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, com f undamento na pesquisa antropoldgica de campo, de pericias e estudos técnicos; analisar documentos e
fazer levantamentos bibliogréficos, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de
Antropologia, indicando afundamentagao técnica, métodos e parametros gplicados, ref erentes a diversidade cultural dos grupos scciais;
andlise de contextos socioculturais; relagdes interétnicas e interculturais; integridade e acompanhamento de regularizagdo dos territrios
de ocupagéo tradicional, terras indigenas e quilombos; imigragdo, migragdo e territorializagdo de grupos sociais; etnias emergentes;
patriménio cultural; av aiagao de impacto ambiental que atinja 0 meio antropico; demandas de grupos sociais; andise e acompanhamento
de projetos e programas voltados para populagdes tradicionais e seus sewvicos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Piblico daUnido, bem como em projetos, conv énios e programas de interesse
do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de infomaética, dentre
outras demesma natureza e grau de complexidade, que venham aser deteminadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ARQUEOLOGIA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando infformagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Arqueologia, indicando a fundamentagcado técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a identificagdo, registro,
prospecgao, escavagao e levantamento de sitios arqueoldgicos; avaliagdo cientifica e cultural dos bens, classificagao, interpretagdo e
informagdes de interesse arqueoldgico, assim comosua autenticidade; seus sewvigos af ins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Plblico daUnido, bem como, em projetos, convénios e programas de interesse
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do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de infomatica, dentre
outras demesma natureza e grau de complexidade quev enham a ser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ARQUITETURA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Arquitetura, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a edificagOes, conjuntos
arquitetdbnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento fisico, urbano, regional e seus sewicos afins e
correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Plablico da Unido, bem como em
convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicdes; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser deteminadas pela
autoridade superior.

ANALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE BIOLOGIA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos; realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando infformagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Biologia, indicando a fundamentacédo técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a genética; ciéncias morf dogicas;
botanica; zoologia; ecologia; microbiologia; biologia econdbmica; paleontologia; paleobiogeograf ia; biogeograf ia; biologia marinha; fisiologia
geral; fisiopatologia animal e vegetal, parasitologa humana; bioquimica; bidfisica; bioestatistica; ecotecnologia; biotecnologia;
sociobiologia; biologia de solos; bioclimatologia; ecotoxicologia; controle de vetores; avaliagcdo de impacto ambienta por interfferéncia
antrépica; tecnologia bionuclear; educagdo ambiental; ecoturismo; avaliagdo de patrimonio natural; biocespeleologia e seus servigos afins
e conrelatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como em
conv énios, em projetos e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicoes; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

ANALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Realizar atividades de nivel superior que ervolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizag@o de pericias por meio de avaliagdes, exames, analises, investigacdes contdbeis e
diligéncias cabiveis e necessarias a fim de mostrar a verdade dos fatos trazidos aos autos através de prova contdbil documental; realizar
estudos técnicos; elaborar informagbes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios inerentes a é&ea, indicando a
fundamentagao, métodos e parémetros aplicados, referentes a exame da escrituragdo de livros comerciais e fiscais, balancetes e
balangos; apuragdo de receitas, despesas e resultados; avaliar acenvos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes, decorrentes de
liquidagao, fuséo, cisdo, incorporagao, transformagao, expropriacdo no interesse publico; analisar custos de mercadorias, produtos de
semwvicos publicos ou privados; calcular lucro cessante, emergente de perdas e danos; analisar calkulos de liquidagdo de sentenca,
atualizagdo monetaria; analise dos juros nas concessdes de crédito, financiamento e demais operagdes financeiras; revisdes de calculos
nas habiltagbes de crédito; andlise de prestagdo de contas e seus sewigos ains e correlaios. Cabe, ainda, atuar em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como, em convénios e programas de interesse do
Ministério Publico, em conjunto com outras instituicoes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informética, dentre outras
de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ECONOMIA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagc&o de pericias por meio de avaliagdes, investigagdes e andlise de documentos;
realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias da area de Economia, indicando afundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a estudos
e andlise econdmicofinanceira e patrimonial, pertinentes a macro e microeconomia de investimentos; atualizagdo monetaria; calculos
relativos a liquidagao de sentengas; revisdo de calculos nas habilitagdes de crédito, financiamentos e demais operagées financeiras;
andlise de prestagdo de contas e sewvigcos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado
pelo Ministério Publico da Unido, bem como, em convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras
instituicoes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de infomética, dentre outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham aser deteminadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA AGRONOMICA

Realizar atividades de nivel superior que ernvolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Engenharia Agrondmica, indicando a fundamentagao técnica, métodos e pardmetros aplicados, referentes a engenharia rural e
suas instalacbes complementares; irrigagdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal;
recursos naturais renov aveis; ecologia; agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transfomagao
(agUcares, amidos, deos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conserv agdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnig;
agropecuaria; edafologia; f ettilizantes e cometivos; processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia agricola; biometria; pamues
e jardins; mecanizacdo na agricultura; implementos agricolas; nutrigdo animal; agrostoogia; bromatologia e ragdes, economia rural,
crédito rural e seus sewigos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo
Ministério Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Piblico, em conjunto com outras
instituicdes; realizar trabalhos que exijan conhecimentos béasicos de infomédtica, dentre outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham aser deteminadas pela autoridade superior.
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AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA AMBIENTAL

Realizar atividades de nivel superior que ervolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios em matérias da
area de Engenharia Ambiental, indicando a fundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados, referentes ao meio ambiente
urbano e industrial; controle de emissées ambientais; residuos industriais e urbanos; av aliagdo de impactos ambientais em grupos
multidisciplinares; controle anti-poluicao; riscos tecnolégicos e ambientais; conserv agdo ambiental e seus sewicos afins e correlatos.
Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como, em projetos,
convénios e programas de interesse do Ministério Pdblico, em conjunto com outras instituicdes; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagado dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Engenharia Ciil, indicando afundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados, ref erentes a edificagdes, estradas, pistas
de rolamento e aeroportos; sistema de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento; portos, 1ios, canais, barragens e diques;
drenagem e irrigacao; pontes e grandes estruturas; trabalhos topogréficos e geodésicos e seus servicos afins e correlatos. Cabe, ainda,
atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como, em projetos, conv énios e
programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras institui¢oes; redlizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos
de informética, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA DE MNAS

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo o estudo de geologia econdémica e pesquisa de riquezas minerais; pesquisa sobre valorizagao
de jazidas minerais; estudo sobre servicos de exploragdo de minas, sewvigos da indistria metalirgica, assuntos de engenharia legal e
realizacao de diligéncias concernentes a matérias de sua area de especializagdo. Cabe, ainda, atuar em projetos, convénios e programas
de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicbes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica, dentre outras demesma natureza e grau de complexidade quev enham a ser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Realizar atividades de nivel superior que ervolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatdrios em matérias da
area de Engenharia de Seguranga do Trabalho, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parémetros aplicados, referentes a
condigcdes de segurangca do trabalho e das instalagcdes e equipamentos; higiene do trabalho; ergonomia; protegdo contra incéndio e
saneamento; exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicas, quimicos e bidldgicos, tais como poluentes atmosf éricos, ruido, calor,
radiac6es em geral e pressdes anormais; insalubridade, periculosidade; riscos de acidentes; meio ambiente do trabalho, urbano e rurd e
seusservicos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da
Unido, bem como, em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Plblico, em conjunto com outras instituicdes; realizar
trabalhos que exijam conhecimentos basicos de inf ormética, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade quevenham aser
deteminadas pela autoridade superior.

AN ALISTA - AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA FLORESTAL

Realizar atividades de nivel superior que ervolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area
de Engenharia Florestal, indicando afundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados referentes a engenharia rural; construgdes
para fins florestais e suas instalagbes complementares, silvimetria e inventario florestal; melhoramento florestal; recursos naturais
renov aveis; ecologia; clmatologia, defesa sanitaria florestal; produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializagao; edafologia;
processos de utilizagdo de solo e de floresta; ordenamento emanejoflorestal; mecanizagao nafloresta; implementos florestais; economia
e crédito rural parafins florestais e seus sewigos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando
indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como em convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com
outras instituicbes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, dentre outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham aser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA QUIMCA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando infformagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatdrios em matérias da
area de Engenharia Quimica, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a indlstria quimica e
petroquimica e de alimentos; produtos quimicos; tratamento de agua e instalagdes de tratamento de agua industrial e de rejeitos
industriais e seus sew igos afins ecorrelatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério
Publico da Unigo, bem como, em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Plblico, em conjunto com outras
instituicoes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de infomaética, dentre outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham aser deteminadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA SANITARIA
Realizar atividades de nivel superior que ervolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, estudos técnicos,
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coleta de dados e pesquisas; prestar informagdes técnicas sob a foma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de
Engenharia Sanitaria, indicando afundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a controle sanitério do ambiente,
edificacdes e locais publicos; sistema de abastecimento de agua, incluindo captacéo, adugdo, preservagao, distribuicdo e tratamento;
sistemas de coletas, tratamento, reutilizagdo, reciclagem, transporte do material coletado, tratamento e destinagcao final de residuos
so6lidos; controle de poluicdo ambiental; drenagem; higiene; instalagées hidrossanitarias; controle de vetores bioldgicos transmissores de
doencgas; saneamento de alimentos e seus sewigos afins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais
quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Plblico, em
conjunto com outras instituigdes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informética, dentre outras de mesma natureza e
grau de complexidade quevenham a ser determinadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREAPERICIAL — ESPECIALIDADE GEOGRAFIA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Geogrdfia, indicando afundamentagao técnica, métodos e pardmetros aplicados, referentes a reconhecimentos, levantamentos,
estudos e pesquisas de caraterfisico-geogréaf ico, biogeogréfico, antropogeogréf ico e geoecondmico e as realizadas nos campos gerais e
especificos da geografia e seus sewigos af ins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado
pelo Ministério Publico da Unido, bem como, em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com
outras instituicbes; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, dentre outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham aser deteminadas pela autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE GEOLOGIA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Geologia, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e pardmetros aplicados, referentes a trabalhos topograficos e
geodésicos; levantamentos geoldgicos, geoquimicos e gedfisicos; estudos de geologia, economia, prospecgao, pesquisa e lavra de bens
minerais, inclusiv e aguas; trabalhos de cubagem de jazidas e deteminagdo de seu valor econdmico e seus sewigos afins e correlatos.
Cabe, ainda, atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como, em projetos,
convénios e programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicdes; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE MEDICO DO TRABALHO

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagao dev istorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Medicina do Trabalho, indicando afundamentagaotécnica, métodos e parametros aplicados, referentes a acidentes do trabaho;
doengas ocupacionais; condigdes do trabalho; higiene do trabalho; exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos, tais como, poluentes amosféricos, ruido, caor, radiagdes em geral e pressdes anormais; insalubridade; doengas prdfissionais;
lesbes traumaticas; epidemiologia; protegdo asaude do trabahador e seus servigcos af ins e correlatos. Cabe, ainda, atuar em processos
administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Piblico daUnido, bem como em projetos, conv énios e programas de interesse
do Ministério Publico, em conjuntocom outras instituicdes, dentre outras de mesma natureza e grau decomplexidade.

AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades, que visem a integragdo do
individuo ao ambiente social; compreende a realizagdo de diligéncias e/ou visitas domiciliares e hospitalares a membros, servidores,
inativos, pensionistas e dependentes, acometidos de doengas e outros agravos, sempre que solicitado; proceder visitas a instituicbes que
prestam atendimento a idosos, criangas e adolescentes, portadores de deficiéncia, bem como, aquelas que promovam a recuperagéo de
dependentes quimicos; elaborar e executar o monitoramento de projetos e programas sécio-educativos e prev entivos correlacionados a
saude integral e qualidade de vida no ambiente social e funcional; proceder ao atendimento, avaliagdo e acompanhamento social e
funcional aos membros, sewidores e seus dependentes, quando necessario; redizar estudos de casos e elaborar pareceres nos
processos de reabiltacdo e readaptagao profissional de membros e sewidores, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexibiidade; emitir parecer técnico em sua area de atuagao, sempre que requerido pelo Secretario da SSI-Saude ou chefe do
Serwvico de Saude do 6rgao, pela Junta Médica COficial e/ou pela Diretoria Técnica do Plan-Assiste ou sucedaneo, em qualquer Unidade
da Federacao; atuar na orientagao e educagdo em saude, em seu niv el de especializagdo, com vistas a prev encao primaria e secundaria
de doengas e, particulamente, a promogéo de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras,
campanhas e programas educativos.

AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADES: CLINICA MEDICA; CARDIOLOGIA; FISIATRIA; DERMATOLOGIA

Prestar atendimento médico aos que a elefagam jus, em regime ambulatorial nas respectivas areas de formagao e/ou especializagéo e
em clinica gera, quando necessario, no ambito das unidades do Ministério Publico da Uniao; realizagdo de visitas domiciliares por
deteminacao superior, em caréter excepcional; prestar primeiro atendimento médico em quaisquer situagées emergenciais que ocoram
nas dependércias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja providenciada a remocéo da vitima para
unidade de saude mais préxima; f ornecer parecer técnico em sua area de atuagdo, sempre que requerido pelo Secretério da SSI-Saude
ou chefe do Serwigo de Salde do érgao, pela Junta Médica Oficial e/ou pela Diretoria Técnica do Plan-Assiste ou sucedaneo, em
qualquer Unidade da Federagao; atuar na orientagdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevencao
primaria e secundéria de doengas e, particularmente, a promogédo desaude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio
de cursos, palestras, campanhas e programas educativos.
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AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Realizar atividades de nivel superior relacionadas a promogao, prevengdo e recuperagao da saude de membros sewidores, inativos e
pensionistas e a deseus dependentes, em carater eletivo ou emergencial, compreendendo o planejamento, organiza¢ao, coordenagao,
execugao e a avaliagado dos servigos de assisténcia de enfermagem durante a realizagdo de exames €ou procedmentos necessarios, no
ambito das unidades do Ministério Publico da Unido; realizar visitas domiciliares por deteminagéo superior, em cardter excepcional;
coordenar, prever e organizar pessoal e material a fim de proporcionar o exercicio ininterrupto do atendimento de suas atribuicoes;
controlar e manter servico de preparacao, esterilizagdo, estocagem e distribuicdo do material necessario acs diversos servigos da SSI-
Saude; garartir o correto uso e a manutengdo de equipamentos necessarios aocs servicos; manter atualizado o controle de estoque;
coordenar, orientar e supervisionar sewico de higienizagdo especializada das dependéncias da SSI-Salde, visando biosseguranga;
registrar a execugao de suas atividades em assentamentos proprios; prever em tempo habil o provimento de material de consumo, bem
como proceder a conferéncia e a sua distribuicao; participar em carater consultivo em projetos de construgdo e reforma de dependéncias
destinadas a unidades de saude do Ministério Publico da Unido; emitir parecer, sempre que requerido pelo Secretario da SSI-Saude ou
chefe do Servigo de Salde do 6rgao, pela Junta Médica Cficial e/ou pela Diretoria Técnica do Plan-Assiste ou sucedaneo, em qualquer
Unidade da Federagao; atuar na orientagdo e educagao em saude, em seu niv el de especializagdo, com vistas a prevengdo primaria e
secundaria de doencas e, particulamente, a promogéao de saude e de qualidade dev ida, tanto individuaimente como por meio de cursos,
palestras, campanhas e programas educativos.

ANALISTA- AREA SAUDE — ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Prestar atendimento odontolégico acs que a ele fagam jus, em regime ambulatorial nas respectivas areas de fomagdo e/ou
especializagdo e em clinica geral, quando necessario, no ambito das unidades do Ministério Publico de Unido e realizagdo de visitas
domiciliares por determinagdo superior, em carater excepcional; supervisionar e orientar os técnicos em saude que atuem junto aos
cirurgides dentistas; manter e operacionalizar servico de radologia odontolégica, quando houv er; colaborar com a Segcdo de Educacao
Continuada, elaborando, organizando, promovendo e executando calendario de eventos educativos na area de salde odontolégica a
serem realizados periodicamente; prestar infomagdes odontolégicas a serem divulgadas por meio eletrbnico; prestar primeiro
atendimento odontolégico em quaisquer situagdes emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da
Unido ou cercanias, até que seja providenciada a remogao da vitima para unidade de salde mais préxima; emitir parecer técnico
inerentes a sua area de atuagao, sempre que requerido pelo Secretario da SSI-Saude ou chef e do Servigo de Saude do 6rgao, pela Junta
Médica Cficial e/ou pela Diretoria Técnica do Plan-Assiste ou sucedaneo, em qualquer Unidade da Federagdo; atuar na orientagdo e
educagao em salde bucal, em seu nivel de especializagao, com vistas a prevengao primaria e secundaria de doengas e, particularmente,
a promocgao de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas
educativ os.

AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADE NUTRICAO

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar os sewigcos de Alimentagdo e Nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar
e av dliar estudos dietéticos; prestar auditoria, consultoria e assessoria em Nutrigdo e Dietética; participar do planejamento, coordenagao,
supervisao, implementagao, execucao e avaliagdo de politicas, programa, cursos direta ou indiretamente relacionados com Alimentacéo e
Nutricao; prestar assisténcia dietoterapica hospialar, ambulatorial e em nivel de consultérios de Nutricdo e Dietética, prescrevendo,
planejando, andisando dieta para enfermos; planejar, executar, supervisionar e avaliar os Programas de Educagdo Nutricional para
grupos da comunidade e entidade af ins, bem como realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de infformatica, dentre outras de
mesma natureza e grau de complexidade quev enham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARREIRA DE TECNICO:

TECNICO — AREA ADMINISTRATIVA

Realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas ao planejamento, organizagdo e execugao de tarefas que envolvem afungédo de
suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais do Ministério Publico da Uniao; atuag@o nas areas de controle processual,
documentagdo, informagao juridica, recursos humanos, material, patriménio, orcamento e financas; realizagdo de diligéncias internas e
extemas, levantamento de dados; elaboracdo de relatorios estatisticos, planos, programas, projetos e instrugdo de processos; pesquisa
de legislagao, doutrina e jurisprudéncia; emitir relatérios técnicos e infformagdes em processos; distribuir e controlar materiais de consumo
e pemanente; elaborar e conferir calculos diversos; revisar, proceder a reprodugdo, expedicdo e arquivamento de documentos e
correspondéncias; prestar informagdes gerais ao publico dentro de sua area de competéncia; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, proceder a manutencéo e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

TECNICO - AREAINFORMATICA

Realizar atividades de nivel intermediario afim de garantir a adequada automatizagcéo de rotinas, por intermédio do desenvolvimento,
codfficagao, teste, implantagdo, documentagcdo e manutengdo dos programas e sistemas, bem como a verificagdo, a preparagdo e a
operagao de equipamentos de infformética, com a transferéncia de dados para o sistema automatizado, prestando atendimento aos
usuarios; dentre outras de mesma natureza e grau decomplexidade.

TECNICO - AREA SAUDE — ESPECIALIDADE CONSULTORIO DENTARIO

Realizar atividades de nivel intermediério, relacionadas a tratamento odontolégico, tais como: orientar os pacientes sobre higiene bucal,
marcagdo de consultas, organizar dados de pacientes, manter em ordem arquivo e fichario, revelar e montar radiografias intra-orais,
preparar o paciente, auxiliar no atendimento, instrumentar o cirurgido-dentista em procedimento cirdrgico; promover o isolamento do
campo operatorio; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
prev entivos para controle da carie dental; proceder o agendamento de exames, registro e arquivamento de coépias dos resultados;
obsewar o zelo, assepsia e técnicas de biosseguranga; consernvagao e recolhimento do material; utilizar autoclaves, estufas e amarios;
manter os equipamentos em estado funcional, assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidades; participar de atividades ddatico-
cientificas e em campanhas de salde, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade.
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TECNICO — AREA SAUDE — ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Realizar atividades de nivel intermediaro a fim de contribuir para a promogao, prevencdo e recuperagdo da saude de membros
servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes; prestar assisténcia de enfermagem, exceto a privativa do enfermeiro;
realizar curativos, inalagdes, administragdo de medicamento, remogao de pontos e outros procedimentos, segundo prescricdo médica e
do enfermeiro; preparagao de pacientes para consulta, verificagdes de sinais vitais; fazer apontamentos pertinentes em assentamentos
proprios; proceder a adequada utilizagao e conser agao de materiais, equipamentos e medicamentos da unidade, bem como o controle
de estoque; colaborar em programas de educagdo e salde e no lvantamento de dados para a elaboragdo de relatérios; fazer
agendamento de consulas; realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de infformatica, dentre outras atividades de mesma
natureza ecomplexidade.

TECNICO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE EDIFICAGOES

Realizar atividades de nivel intermediario direcionadas ao apoio para o planejamento, coordenagao, supenisdo e execugcao de projetos
de engenharia e arquitetura, bem como atividades de operagdo e manutencao de equipamentos e sistemas; realizar trabahos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO

Realizar atividades de nivel intermediario, visando prestar o suporte necessario ao desenvolvimento das atividades de controle intemo,
compreendendo o levantamento e registro de dados, exame de documentos, informagdes em processos; auxiliar nos trabalhos de
fiscalizagao e na elaboragéo de relatdrios; realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, dentre outras de mesma
natureza e grau de complexidade.

TECNICO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ORCAMENTO

Realizar atividades de nivel intermediario relacionadas ao planejamento e a elaboragdo da programagdo orgamentaria e financeira anual,
acompanhamento fisico, orgamentario e financeiro das despesas do Ministério Publico da Unido, suas Unidades Orgamentarias e/ou
Gestoras, com vistas a geragao de informagdes analiticas; atividades que subsidiem a elaboracdo do plano plurianual, do plano interno, a
descentralizacao de créditos, a elaborag@o da proposta orgamentéria anual e seus créditos adicionais; quadro de detalhamento das
despesas e estudos técnicos que norteiem melhores aternativas de alocagdo dos recursos do Orgdo; realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE SEGURANCA

Executar taref as de nivel intermediario relacionadas a seguranca pessoal de membros, outras autoridades, sewidores e demais pessoas
nas dependéncias das div ersas unidades do Ministério Publico da Unido; dirigir veiculos automotores, observando a sinalizagéo, o fluxo
do trAnsito e as instrugdes recebidas; zelar pela manutencéo do veiculo, verificando o seu estado fisico e condigcdes de higiene,
vistoriando-o regulamente, comunicando a autoridade competente qualquer irregularidade detectada; e outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, quev enham a ser determinadas pela autoridade superior.

TECNICO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TRANSPORTE

Executar taref as de nivel intermediario, relacionadas a condugao de v eiculos automotores utiizados no transporte of icial dos membros,
servidores e outros a servigo do Ministério Publico daUni&o; proceder o zelo e a conservagdo e manutengao em condigoes satisfatorias
de uso; informar periodicamente a unidade competente quanto a manuten¢ao preventiva e corretiva dos v eiculos; observ ar e respetar as
leis de transito; tratarcom presteza e cortesia os usuarios dov eiculo; emitir relatérios e outras atividades relativas a sua area de atuagao,
bem como outras de mesma natureza e grau de complexidade quevenham a ser determinadas pela autoridade superior.
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_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacoes: Considerar-se-a a legislacao vigente até adata da publicacao do Edital de Aberturade Inscricées.
CARREIRADE ANALISTA
CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES

PAR ATODOS OS CARGOS

Ortografia of icial. Acentuagdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocoréncia de crase. Pontuagéo.
Redacao (confronto e reconhecimento defrases corretas e incorretas). Intelecgédo de texto.

NOCOES DE INFORMATICA

PARA AS AREAS/ESPECIALIDADES Area Processual; Area Administrativa; Area Atuarial; Area Orcamento; Area Controle
Intemo; Area Arquitetura; Area Engenharia Civil; Area Engenharia Mecanica; Area Engenharla Elétrica; Area Documentacdo:
todas as Especialidades; Area Pericial: todas as Espeualldades

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicatvos e procedimentos associados a Internet/Intranet;
ferramentas e gplicativos de navegagao, de correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; organizacdo de informagéo
para uso na Internet, acesso a distAncia a computadores, transf eréncia de informagao e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranga da
informagé&o. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos
de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositvos para amazenamento de dados e para reaizagdo de cépia de
seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquiv os, pastas e programas, instalagéo de perif éricos; Principais
aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft e BRoffice).

NOCOES DE DIREITO

PARA AS AREAS/ESPECIALIDADES Area Atuarial; Area Informatica: todas as Especialidades; Area Arquitetura; Area
Engenharia Civil; Area Engenharia Mecénica; Area Engenharla Elétrica; Area Documentacdo: todas as Especialidades; Area
Pericial: todas as Especialidades; Area Sal.'lde: todas as Especialidades.

LEGISLACAO APLICADA AO MPU - Ministério Publico da Unido (Constituicdo Federal, de 1983, e Lei Complementar n.® 75, de
20/5/1993); Perfil constitucional; Conceito; Principios e funcdes institucionais; A autonomia funcional, administrativa e financeira; A
iniciativ a legislativa; A elaboragéo da proposta orgamentaria; Os varios Ministérios Publicos; O Procurador-Geral da Republica e demais
Procuradores-Gerais do MPU: requisitos para ainvestidura e procedimento de destituicao; Fungdes exclusivas e concorrentes. Membros:
ingresso na carreira, promogao, aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedagdo. Servigos Auxiliares: Regime Juridico (Lei n.?
8.112/1990 e suas alteragbes); Carreiras de Analista e Técnico do MPU (Lei n.? 9.953, de 4/1/2000 e Lei n.? 10.476, de 27/6/2002). Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n.% 8.429, de 2/6/1992). Normas sobre o Processo Administrativo no &mbito da Administragdo Publica
Federal (Lein.29.784, de 29/1/1999). Conselho Nacional do Ministério Publico (Disposigdes Constitucionais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AN ALISTA- AREA PROCESSUAL

DIREITO CONSTITUCIONAL : Constituigcdo: Conceito e tipos; Integragéo, interpretagdo e aplicagdo; Controe da constitucionalidade das
leis. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988: Principios Fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica
Federativa do Brasil e principios norteadores das relagOes internacionais; Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; Organizagdo do Estado: organizagdo politico-administrativa; a
Uniado, os Estados, o Municipio, o Distrto Federal e os Territérios; interv engcéo; administragéo publica (disposicées gerais e principios,
servidores publicos civis e miitares); Poderes da Unido; O Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuicoes; a Camara dos
Deputados; o Senado Federal; o processo legislativo; afiscalizag&o contabil, financeira e orgamentaria; O Poder Executivo: o Presidente
e 0 Vice- Presidente da Republica; atribuigcdes e responsabilidades do Presidente da Republica; O Poder Judiciario: disposicdes gerais; o
Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justiga; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos
Estados; Funcbes Essenciais a Justica; Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitagdes do poder de tributar; impostos da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparticao das receitas tributarias; Finangas Pudblicas: normas gerais; orgamentos;
Ordem Econémica e Financeira: principios gerais da atividade econémica; politica urbana; politica agricola e fundiaria e ref oma agraria;
sistema financeiro nacional; Ordem Social: seguridade social; educagéo, cultura e desporto; ciéncia e tecndogia; comunicagdo social;
meio ambiente; a familia, a crianga, 0 adolescente e 0 idoso; os indios; Disposigdes Constitucionais Gerais; Disposicdes Constitucionais
Transitérias (ADCT, arts. 1.2ao 70). DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administragdo
Publica: Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagdo; oOrgaos publicos; agentes publcos. Atividades
Administrativas: conceito, natureza, fins e principios bésicos; Poderes e deveres do administrador publico; Uso e abuso do poder.
Poderes Administrativos: Poder vinculado, Poder discricionario, Poder hierarquico, Poder disciplinar, Poder reguamentar e Poder de
policia. Atos administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulagdo e revogagdo: efeitos. Organizagdo
Administrativa Brasileira: administragao direta e indireta. Centrdizacao e descentralizag&o. Licitagbes (Lei n.2 8.666, de 21/6/1993 e suas
alteragdes): Conceito, principios, objeto e finalidade; Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; Modalidades; Procedimentos e fases;
Revogagdo e anulagdo (fundamentos, inciativa e efeitos decomrentes); Comissdo Pemmanente de Licitagbes (constituicdo e
responsabilidade); Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de pregos: corregdo monetdria:
reequilibrio econdmico e financeiro. Servidor Publico - Regime Juridico dos Sewidores Publicos Civis (Lei n.? 8.112/1990 e suas
alteragdes). DIREITO CIVIL: Lei de introdugao do CédigoCivil arts. 12 a 6°. Pessoa Natural. Pessoa Juridica. Tutela e Curatela Domicilio
Civi. Bens: classificagdo. Negécio juridico: defeitos e invalidade, forma e prova. Atos ilicitos. Prescricdo e Decadéncia Obrigacdes:
modalidades. Direito das coisas: posse propriedade: aquisi¢cao e extingdo; direitos reais defruicdo e de garartia Direito de familia: efeitos
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juridicos pessaais do casamento; impedimento matrimonial; causas suspensiv as; regime matrimonial de bens; dissolugao da sociedade e
do vinculo conjugal; relagdes de parentesco; alimentos; poderfamiliar. Estatuto da crianga e do adolescente. Contratos: formagéao; efeitos;
classficagdo; extincdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios Constitucionais do Processo Ciil. O Cddigo de Processo Civil:
Processo de Conhecimento; Processo de Execugdo; Processo Cautelar; Procedimentos Especiais. A Lei n.? 8038 de 28%51990.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. "Habeas Data". Agédo Civil Publica. DIREITO PENAL: Parte geral: Da aplicagao da lei
penal. Principios. A lei penal no tempo. A lei pena no espaco. Eficécia da lei penal em relagdo a pessoas que exercem determinadas
fungdes; Imunidades diplomaticas. Chefes de Governo. Imunidades parlamentares. Prerrogativas de funcao; Fato tipico. Requisitos,
elementos e circunstancias de crime. llicto penal e ilicito civi. Elementos do fato tipico; Infragdes penais: crime e contravengéo; Crime
doloso: conceito e elementos do dolo; Crime culposo: elementos e modalidade de culpa; Antijuridicidade. Exclusdo de antijuridicidade;
Culpabilidade: elementos. Exclusdo da culpabiidade; Concurso de pessoas: requisitos. Autoria. Co-autoria. Participagdo; Dos efeitos da
condenagao. Parte especia: Dos Crimes contra a Administragcao Publica. Lei n.?8.429, de 2/6/1992 - dispbe sobre as sangdes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na Administragdo Publica
direta, indireta efundacional. Lein.2 8.069, de 13/7/1990 - Estatuto da Crianca e do Addlescente. Livro I, Titulo Il, Capitulos | e II; Titulo
I, Capitulos | e II; Titulo VII, Capitulo I, Segdes | e Il e Capituloll. Lei n.28.078, de 12/9/1990 - Lei de Protegdo ao Consumidor: Titulo Il -
Das infragcdes Penais. Lei n.2 8.072 de 257/1990 - Crimes Hediondos. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Do processo em geral
Principios Constitucionais do Processo Penal. Inquérito Policial Da Acdo Penal: agdo penal publica; incondicional; condicional:
representacdo e requisicao; titular, denincia Agéo Pena Privada: exclusiv a; subsidiaria; queixa; perdao; perempgao. Da competéncia:
corflito de competéncia (arts. 102, I, "0o" e 105, I, "d", da CF). Corflitos de atribuicées (at. 105, |, "g", da CF). Competéncia pela
prerrogativa de fungcao. Suspeicdo. Incompatiblidades. Impedimentos. Sujeitos processuais: Juiz penal. Partes. Ministério Publico.
Acusado. Defensor. Assistentes e Auxiliares da Justica. Dos Atos processuais. Atos das partes. Atos dos Juizes. Atos dos Auxiliares da
Justica. Comunicagdes processuais. Citagdo. Intimagédo. Notificag@o. Prazos: contagem. Preclusdo. Tempestividade. Lei n.%2 8.038/1990.
"Habeas Corpus". Recursos em Geral. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Dieito do Trabalho: origem e
evolugdo no Brasil Fontes formais e materiais, autbnomas e heterbnomas do Direito do Trabalho. Hierarquia normativa no Direito do
Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Renuncia etransagao no Direito do Trabalho. Interpretagéo, Aplicacao e Integragéo do Direito
do Trabalho. Prescrigdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Relagdo de emprego: natureza juridica, caracterizagdo e sujeitos. A
terceirizagdo e o Direito do Trabaho. Contrato de Trabalho: caracterizagdo e espécies. Suspensao, interrupgdo e extingdo do contrato
(formas e efeitos). Remuneragdo e salario. O sistema legal de protecdo ao salario. Jomada de Trabalho: tumos ininterruptos de
revezamento, trabalho noturno, por tempo parcial, horas extras. Férias e descanso semanal remunerado. Gratfficagdo natalina.
Estabilidade e garantia de emprego. Espécies e efeitos. Direito Coetivo do Trabaho: organizagdo sindical, principios constitucionais.
Negociacao coletiva e greve. Mediacao e arbitragem dos corflitos trabahistas. O Poder normativo da Justica do Trabaho. Processo
Judicidrio do Trabakho. O Processo em geral. Dissidio Individual do Trabalho e Dissidio Coletivo do Trabalho. Acao Civil Publica, Agdo
Civil Coletiva e Agdo Anulatoria.

AN ALISTA— AREA ADMINISTRATIVA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: Conceito e tipos. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988: Principios
fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres indv iduais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade. Administragdo
Publica: disposicdes gerais; servidores publicos civis e miltares. Poderes da Unido; Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas
atribuicbes: a Camara dos Deputados; o Senado Federal; o processo legislativo; a fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. O
Poder Executivo: o Presidente e 0 Vice-Presidente da Republica; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. O Poder
Judicidrio: disposi¢des gerais; o Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justi¢a; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Fungdes Essenciais a Justica. Finangas Publicas: nomas gerais; orgamentos; Ordem Sccial:
disposicdo geral; seguridade social; educagao; a familia, a crianga, o adolescente e o idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Corceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica: Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagao;
6rgdos publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios béasicos. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativas: Poder vinculado, Poder discricionario, Poder hierarquico, Poder
disciplinar, Poder regulamentar e Poder de policia Atos administrativos: Conceito e requisitos. Atributos. Classificacdo. Espécies.
Anulacao e revogacgao: ef eitos. Organizagdo Administrativa Brasileira: administragdo direta e indireta. Centralizagdo e descentralizagéo.
Licitagbes (Lei n.? 8.666/1993 e suas aleragdes). Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Procedimentos efases. Revogacédo e anulagdo (fundamerntos, iniciativa e ef eitos decomentes). Comissdo Pemanente de
Licitacbes (constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: regjuste de precos:
corregdo monetaria: reequilibrio econémico e financeiro. Sewidor Publico - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n.°
8.112/1990 e suas alteracdes). DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal. Crime e contravengdo. Crime doloso: conceito e elementos do
dolo. Crime culposo: elementos e modalidade de culpa. Concurso de Pessoas. Autoria. Co-Autoria. Participagdo. Dos crimes contra a
Administragdo Publica. Lei n.2 8.429, de 2/6/1992 CONTABILIDADE:. Fatos contabeis: conceito eclassificagdo. Sistema de escrituragdo
contdbil: método das partidas dobradas; registro das transacdes e suas corregées; livros principais e auxiliares. Estrutura patrimonial:
ativ o, passivo e patrimonio liquido; critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais. Gestao: fluxo dos recursos, origem e aplicacao:
receitas, despesas, apuragdo e distribuicdo dos resulttados; exercicio social e regime contdbil; exercicio financeiro e lucro real. Registro
contdbil das operagbes tipicas de uma sociedade comercia. Operagdes com mercadorias. Inventario: periédico e permanente.
Operacoes financeiras. Demonstragdes financeiras de acordo com a Lei n.2 6.404/1976 e alteragdes; Balango Patrimonial; Demonstragdo
do Resultado do Exercicio; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos;
Demonstragéo das Mutagbes do Patriménio Liquido. Provisdes, participagoes, reservas e dividendos de acordo com a Lei n.® 6.404/1976
e alteragbes. Principios e convengdes contabeis. ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS: Orcamento Publico: elaboragao,
acompanhamento efiscalizagao. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, limitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de
Lei Orgamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo
or¢camentaro. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgcamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. SIDOR, SIAFI.
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar,
Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Licitagdes: modalidade dispensa e inexigibilidade. Supervisdo ministerial e
controle interno. Tipos e fomas de auacdo do Sistema de Cortrole: legislagdo bésica, tomadas e prestagbes de contas.
Responsabiidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades acs responsaveis pelos recursos
publicos. Tomadas e prestagdes de contas. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000): principios,
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objetivos, ef eitos no planejamento e no processo orgamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos de
transparéncia fiscal

ANALISTA- AREA ATUARIAL

Juros simples e compostos. Taxas de juros - nominais, efetivas, proporcionais e equiv aentes. Montante ev aor atual. Desconto simples e
composto. Rendas certas constantes e variav eis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Taxa interna de retorno.
Esperanga matematica. Lei dos grandes nimeros. Tabua de mortalidade efungdes biométricas. Probabilidades para uma e mais de uma
cabecga. Taxa central e taxa instantanea de mortalidade. Vida provavel e esperanga de vida. Diagrama de Lexis. Tabua de comutagao.
Equacao de equilibrio atuarial. Calculo do prémio Unico, periddico, puro e comercial. Rendas aleat6rias constantes (anuais e subanuais).
Reserva matematica de beneficios a conceder: método prospectivo e retrospectivo. Reserva matemética de beneficios concedidos.
Valores garantidos: portabilidade, resgate, saldamento e prolongamento. Construgdo de tabelas de serwvigo. Tabuas de entrada em
inv alidez e mortalidade de invéalidos. Outras varidveis atuariais: turnover, crescimento salarial, crescimento do beneficio e taxa real de
juros atuarial. Métodos de custeio dos beneficios de renda por sobrevivéncia, renda por inv alidez, pecllio e pensao. Regimes financeiros
(reparticdo simples, capitalizagao, reparticdo de capitais de cobertura e crédito unitario). Balango e avaliagdo atuarial. Conhecimento das
seguintes legislagdes: Lei 9656/1998; RDC 28/2000; RDC 77/2001.

AN ALISTA- AREA ORCAMENTO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito e tipos. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988: Principios
fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitas e deveres indv iduais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade. Administracdo
Publica: disposicdes gerais; servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido. Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas
atribuicées: a Camara dos Deputados; o Senado Federal; o processo legislativo; afiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. O
Poder Executivo: o Presidente e o Vice-Presidente da Republica; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. O Poder
Judiciario: disposigbes gerais; o Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal da Justiga; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Fungdes Essenciais a Justica. Finangas Publicas: nomas gerais; orgamentos. Ordem Sccial:
disposicédo geral; seguridade social; educacao; a familia, a crianga, o adolescente e o idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceto,
fontes e principios do Direito Administrativo. Administragédo Plblica: Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagao;
6rgaos publicos; agertes publicos. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado, Poder discricionario, Poder hierarquico, Poder
disciplinar, Poder regulamentar e Poder de policia. Atos administrativos: Conceito e requisitos. Atributos. Classificacdo. Espécies.
Anulacao e revogacao: ef eitos. Organizacdo Administrativa Brasileira: administragao direta e indreta. Centralizagdo e descentralizagéo.
Licitacbes (Lei n.© 8.666/1993 e suas alteragdes): Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Procedimentos efases. Revogacao e anulagédo (fundamentos, iniciativa e ef eitos decomrentes). Comissdo Pemanente de
Licitagbes (constituigdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: regjuste de pregos:
corregdo monetaria: reequilibrio econémico e financeiro. Servidor Publico - Regime Juridico dos Seridores Publicos Civis (Lei n.®
8.112/1990 e suas ateragbes). ORCAMENTO: Orgcamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Pluianual Projeto de Lei Orgamentaria Anual elaboragao,
acompanhamento e aprovac¢do. Principios orcamentéarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e
instumentos do Orgamento Publico. Nomas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. SIDOR, SIAFI. Receita plblica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento defundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores.
A conta Unica do Tesouro. Lictagdes: modalidade dispensa e inexigbilidade. Supervisdoministerial e controle interno. Tipos e fomas de
atuacdo do Sistema de Cortrole: legislacdo basica, tomadas e prestagées de contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais
usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades acs responsaveis pelos recursos publicos. Tomadas e prestagdes de contas.
Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.? 101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo
orgamentaro; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos detransparéncia fiscal.

AN ALISTA— AREACONTROLEINTERNO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito e tipos. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988: Principios
fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitas e deveres indv iduais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade. Administragdo
Publica: disposicdes gerais; servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido. Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas
atribuicbes: a Camara dos Deputados; o Senado Federal; o processo legislativo; a fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. O
Poder Executivo: o Presidente e o Vice- Presidente da Republica; atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. O Poder
Judicidrio: disposigdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal da Justiga; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Fungdes Essenciais a Justica. Finangas Publicas: nomas gerais; orgamentos. Ordem Sccial:
disposicdo geral; seguridade social; educagao; a familia, a crianga, o adolescente e o idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Corceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica: Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagao;
6rgdos publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios béasicos. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativas: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder
disciplinar. Poder requlamentar. Poder de policia. Atos administrativ os: Conceito e requisitos. Atributos. Classificagao. Espécies. Anulagao
e revogagao: efeitos. Organizagdo Administrativa Brasileira: administragao direta e indireta. Centralizagao e descentralizagao. Licitagbes
(Lei n.? 8.666/1993 e suas dteragdes): Conceito, principios, objeto efinalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogagédo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagbes
(constituicao e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de pregos: corre¢ao
monetaria: reequilibrio econdmico e financeiro. Servidor Publico - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n.? 8.112/1990 e
suas aleragdes). CONTABILIDADE GERAL: Fatos contabeis: conceito e classificagdo. Sistema de escrituragdo contabil: método das
partidas dobradas; registro das transagdes e suas correcdes; livros principais e auxiliares. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e
patrimonio liquido; critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais. Gestao: fluxo dos recursos, origem e aplicagéo: receitas,
despesas, apuragdo e distribuicdo dos resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. Registro contabil
das operagdes tipicas de uma scociedade comercial. Operagbes com mercadorias. Inventario: periédico e pemanente. Operagdes
financeiras. Demonstragdes financeiras de acordo com a Lei n.? 6.404/1976 e aleragbes. Balango Patimonial, Demonstragdo do
Resuttado do Exercicio; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos;
Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Provisdes, participagdes, reservas e dividendos de acordo com a Lei n.2 6.404/1976
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e alteragdes. Principios e convengdes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA: Plano de contas Unico para os 6rgdos da Administragao
Direta. Registros contabeis de operacdes tipicas em Unidades Orgamentarias ou Administrativas (sistemas: orgamenta’rio financeiro,
patrimonial e de compensag:ao) Inventario: material permanente e de consumo. Balango e demonstrages das variagbes patrimoniais
exigidas pela Lei n.% 4.320/1964 e alteragdes. AUDITORIANO SETOR PUBLICO: Principios, nomas técnicas, procedimentos. Av aliagao
de controles internos; papéis de trabalho. Relatérios e Pareceres. ORCAMENTO PUBLICO E FINANGAS: Orcamento Publico:
elaboragao, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual.
Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. Principios orgcamentarios. Diretrizes orgamentarias.
Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Pulblico. Nomas legais aplicaveis ao Orgamento Publico.
SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de fundos,
Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Licitagdes: modalidade dispensa e inexigibilidade.
Supervisdo ministerial e controle interno. Tipos eformas de atuagédo do Sistema de Controle: legislagdo basica, tomadas e prestagdes de
contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsav eis pelos
recursos publicos. Tomadas e prestagdes de contas. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000):
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida;, e
mecanismos de transparéncia fiscal.

AN ALISTA- AREAINFORMATICA - ESPECIALIDADES: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; SUPORTE TECNICO e BANCO DE
DADOS

(CONTEUDO ESPECIFICOCOMUM AOS TRES CARGOS)

FUNDAMENTOS DE COMPUTACAO: Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software).Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeragdo e codificagdo. Aritmética computacional. Principios de sistemas
operacionais. Caracteristicas dos principais processadores domercado. Ambientes MS-DOS, Windows (95, 98, 2000, XP, NT 4.0), Linux,
Nov el Netware e UNIX. LOGICA DE PROGRAMACAO: Construcdo de algoritmos. Tipos de dados simples e estruturados. Variaveis e
constantes. Comandos de atribuicao, entrada esaida. Av diac&o de expressoes. Fungdes pré-definidas. Conceito de bloco de comandos.
Estruturas de controle. Sub-programagao. Passagem de pardmetros. Recursividade. Programagéo estruturada. CONCHTOS DE REDE
LOCAL. INGLES TECNICO.

AN ALISTA- AREA INFORMATICA - ESPECIALIDADE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

LOGICA DE PROGRAMACAO: Orientagdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programagao orientada a objetos, Classes,
Objetos, Métodos, Mensagens, Sobrecarga, Heranga, Polimofismo, Interfaces e Pacotes, Tratamento de excecdo. METODOLOGIA DE
DESENVOLVIMENTO: Processo Unificado: conceitos fundamentais, disciplina, fase, Iteracédo, Atividade, artefato, ciclo de vida de um
projeto, modelo iterativoversus modelo cascata. Disciplina de Requisitos: conceitos, atividades, papéis e artefatos, conceito de requisito,
tipos de requisitos, técnicas de levantamento de requisitos, Documento de Visdo, Especificagbes Suplementares, Caso de Uso,
Especificagdo de Caso de Uso. Disciplina de Analise e Projeto: conceitos, atividades, papéis e arefatos, andlise orientada a objeto,
modelo de analise e projeto, UML, Diagrama de Caso de Uso, Diagrama de Classes, Diagrama de Seqléncia, Diagrama de Atividades,
Diagrama de Estado, Modelo de Entidade e Relacionamento. Disciplina de Geréncia de Projetos: conceitos, atividades, papéis e
artefatos, cronogramas, Plano de Desenvolvimento de Software, Plano de lteragcéo, Lista de Riscos. Disciplina de Testes: conceitos,
atividades, papels e artefatos, tipos de testes, Caso de Testes. Disciplina de Geréncia de Configuragdo e Mudangas: conceitos,
atividades, papels e arttefatos. LINGUAGEM DE PROGRAMAGCAO JAVA: Conceitos basicos: conceitos de orientagdo a objetos,
pacotes, variaveis, operadores, expressdes, blocos, comandos de controle de fluxo, classes aninhadas, tipos enumerados, anotagoes,
genéricos e reflexdo. Classes essenciais: Exception e controle de excegdes, Threads e concorréncia, classes e operagbes de I/O,
Streans e seridizagdo, classes para manipulagdo de propriedades. Colegbes: interfaces Set, List, Queue e Map, classes
implementadoras. AWT e Swing. conceitos basicos, bordas, look and feel, layout managers, cortrole e captura de eventos. JDBC:
conceitos basicos, principais classes e interfaces, caregamento de drivers, conexao, transagdo, statements e prepared statements.
Sev let: ciclo devida dos Servlets, compatilhamento de informagdes e escopo devariaveis, filtro de requisicées e respostas, manutengao
do estado do clente. Java Sewer Pages: ciclo de vida da péagina JSP, conteldo estatico e conteddo dindmico, linguagem Unified
Expression (EL), componentes JavaBeans, tags customizadas. Enterprise Java Beans: nocdes gerais. FRAMEWORKS DE
PROGRAMACAO JAV A: Hibernate: conceitos basicos, mapeamento objeto-relacional, mapeamento de classes persistentes, tipos de
Ids, propriedades e relacionamentos, tipos Hibernate, mapeamento de colegbes, mapeamento de associagdes, mapeamento de heranga,
HQL — Hibernate Query Language. WebWork: conceitos basicos, classes Actions, Results, Interceptors, ValueStack, arquivos de
configuragdo, validagdo, controle de excegdes, conversdao de tipos, OGNL Strts: conceitos basicos. FERRAMENTAS DE
DESENVOLVIMENTO: Eclipse: conceitos basicos, Package Explorer, perspectv as, visdes, utilizagdo de debug e do controle de versao
(CVS). Jude UML: criagdo de diagramas de classes, seqliéncia e de casos de uso. CVS, conceitos basicos, repositdrios, revisoes,
branch, merge e tag. BANCO DE DADOS: Conceitos basicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, transagdo, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual. Normalizagdo de dados:
conceitos, primeira, segunda eterceira formas nomais. DML: Linguagem de Manipulagdo de Dados. DDL: Linguagem de Definicao de
Dados.

AN ALISTA- AREAINFOBMAHCA— ESPECIALIDADE SUPORTE TECNICO

REDESDE COMUNICACAO: Meios de transmiss&o. Técnicas basicas de comunicagao. Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e
células. Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. Modelo de referéncia OSl. Arquitetura
cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. Cabeamento: par trangcado sem blindagem -
categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras opticas: fundamentos, padroes 1000BaseSX e 1000BaselL X
Redes sem fio (wirekess). Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). Qualidade de sewvico(QoS), sevigos diferenciados e servigos integrados. Aplicacdes de voz e imagem sobre redes. Redes
de longa distancia. Redes ATM, Frame-Relay e MPLS. Sewvigos de diretério, padrao X.500 e LDAP. Internet. Protocdo TCP/IP. Servicos
de Nomes de Dominios (DNS). Sevico HTTP. Sewigo de transferéncia de mensagens SMTP. Proxy cache. Proxy reverso. GERENCIA
DE REDES: Protocolo SNMP. Conceitos de MIB. MB Il e MIBs proprietarias. Concetto de agentes SNMP e sewigos de gerenciamento
de rede (NMS). Comunicagédo entre NMS e agentes (GET, SET). Comunicagdo entre agentes e NMS (fraps). Gerenciamento de
dispositivos de rede, sewidores e aplicagcdes. Geréncia de faha, de capacidade e de mudanca SEGURANCA D A INFORMACAO:

Politicas de seguranca da informacéo. Seguranga de redes de computadores. Seguranca fisica e légica. Métodos de autenticagdo
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(senhas, fokens, cettificados e biometria). Copias de seguranga (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de
armazenamento. Combate avirus de computador. Conceito de DMZ. Concetto de fitragem de pacotes e firewall Sistemas de Detecgao
de Intrusdo (NIDS). Criptografia. Conceitos bésicos de criptografia. Sistemas criptogréficos simétricos e assimétricos. Infra-estrutura de
chav e pubiica (PKl). ALTA DISPONIBILIDADE: Solugdes de Amazenamento RAID, SAN eNAS. Clusters de servidores. Balanceamento
de carga. Contingéncia e continuidade de operagdo. SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS 2003 SERVER, UNIX E LINUX:
Fundamentos. Instalagdo, administragdo econfiguracdo. Peformance e detecgao de problemas.

AN ALISTA— AREAINFORMATICA - ESPECIALIDADE BANCO DE DADOS

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO DE DADOS: Entidades, atributos, chaves e relacionamentos. Nomalizagado. FUND AMENTOS
DE BANCO DE DADOS: Arquitetura, modelos I6gicos e representagdo fisica. Organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
Linguagens de definicdo emanipulagdo de dados em SGBDs relacionais. ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS RELACIONAIS:
Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais. Administragdo de usuérios e perfis de acesso. Contrde de protecéo, integridade e
concorréncia. Backup e restauracdo de dados. Tolerancia a falhas e continuidade de operagdo. Monitoragdo e otimizacdo de
desempenho. ORACLE, POSTGRESQL E MYSQL: Fundamentos. Instalagdo, administragdo e configuragdo. Performance e detecgéo de
problemas.

AN ALISTA- AREA ARQUITETURA

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Projeto de arquitetura: métodos e técnicas de projeto; coordenagcao
modular e coordenagéo dimensional; programagao de necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico-econdmica.
Implantagao e orientagé@o dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios. Estrutura
e instalagdes técnicas dos edficios (dmensionamento, distribuicdo e controle). Ergonomia nas edfficagbes: dimensionamento;
iluminacao, vertilagéo, orientagdo e protegdo solar, ar condicionado. Processos e sistemas inovadores de construgdo. Administragao de
projetos e obras (métodos e técnicas). Avaliagdo de projetos de construgdes (arquitetdnica, técnica e econdmica). Especificagdo de
senvico e materiais. Elaboragdo de orgamentos de projetos e obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras. Principios de
planejamento e de elaboragdo de orgamento publico. Informatica aplicada a arquitetura. Legislagao urbanistica e do exercicio prdfissional
do arquiteto. Licitagdes e Contratos da Administracdo Pulblica (Lei n.® 8.666/1993 e alteragdes).

ANALISTA-— AREAENGENHARIA CIVIL

Planejamernto, controle e orgamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens;
instalagdes provisérias. Canteiro de obras; protecéo e seguranga, depdsito e amnazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Fundagdes. Escoramentos. Estruturas de concreto; formas; armagéo; Argamassas; Instalagdes prediais. Avenarias. Revestimentos.
Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impemeabilizacéo. Isolamento témico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento
portland. Agregados. Argamassa. Corcreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais cerdmicos. Vidros. Tintas e
vernizes. Recebimento e amnazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagao e propriedades dos solos. Indices fisicos.
Pressdes nos solos. Prospecgdo geotécnica. Pemmeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundag6es superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia
dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Andlise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e
flambagem. Analise estrutural. Esforgo nomal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. Estudos das estrturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacgdes e deslocamentos em estrturas isostéticas; linhas de influéncia em
estruturas isostaticas; esforcos sob ag@o decarregamento, v ariacdo detemperatura e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas;
métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto amado. Estados imites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao. Dimensionamento de
secOes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto amado
submetidas a torgdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto amado. Noma NBR 6118 (2003) — Projeto
de estruturas de concreto — procedimentos. Instalagdes prediais. Instalagbes elétricas. Instalagbes hidraulicas. Instalagbes de esgoto.
Instalagdes detelefone e instalagdes especiais (protegdo evigilancia, gas, ar comprimido, v &cuo e agua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento basico —tratamento de agua e esgoto. Nogdes de baragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e
seguranga ocupaciona em canteiro de obra; Nomma NR 18 Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao
(118.0002). Responsabilidade Ciil e Criminal em Obras de Engenharia e Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos
responsav eis. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdes: legislagdo e nomas, laudos de avaliagdo. Licitagbes e
contratos da Administrag@o Publica (Lei n.¢ 8.666/1993 e suas alteragdes). Qualidade. Qualidade de odbras e cettificagdo de empresas;
Aprov eitamento de residucs e Sustentabilidade na construgéo; Inov agéo tecnolégica e Racionalizagdo da construgao; Portaria n.® 134:
Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construgdo Habitacional — PBQP-H, Ministério do Planejamento e Orgamento, de
18/12/1998; Portaria n.2 67 SEDU/PR, Sistema de Qualfficagdo de Empresas de Sewigos e Obras — SiQ, de 20/12/2002.

AN ALISTA- AREAENGENHARIA MECANICA

Instalagdes hidraulicas. Ensaios mecanicos. Instrumentagdo. Vibragbes mecanicas. Maquinas témicas. Materiais de construgdo
mecanica Resisténcia dos materiais. Mecanica aplicada a maquinas. Elementos de maquina. Temodindmica. Mecanica dos fluidos. .
Principios de Transferéncia de Calor: condugdo, convecgdo, radiagdo. Técnicas de soldagem. Projeto, instalagdo e manutencao.
Sistemas de transportes vertical e horizontal (elevadores, monta-cargas, escadas e esteiras rolantes). Ar condicionado, refrigeracao,
ventilagédo e exaustdo mecanica. Maquinas témicas e instalagdes pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas
GLP). Sistemas de prevengao ecombate aincéndio (deteccdo, alaitme e combate). Conhecimentos de programas em Cad. Licitagdes e
Contratos da Administragéo Publica (Lei n.2 8.666/1993 e suas alteragdes).

AN ALISTA- AREAENGENHARIAELETRICA

Principios de ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos.
Principios de eletricidade: resistor, capacitor e indutor em correntes continua e aternada; Leis de Kirchhoff; teoremas de Norton e
Thév enin; associagdo de resistores, capacitores, indutores e de impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente; resolugdo de circuitos
com uma e duas malhas; sistemas trifasicos equilibrados e nao-equilibrados; leis bésicas do eletromagnetismo. Maquinas elétricas:
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principios fundamentais de conversdo eletromecanica de energia; funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagdes de geradores e
motores CC, geradores e motores CA (moncfasicos e trifasicos) e motores sincronos; transformadores monofasicos e trifasicos;
transformadores de corrente e de potencial Medidores de energia elétrica; Paralelismo; Seccionalizadores; Religadores. Nogdes de
equipamentos eletromecanicos: para-raics, transformadores de poténcia, disjuntores, religadores autométicos, seccionadores,
transformadores para instrumentos, reguladores autométicos de tensao, baterias, chaves fuziveis; fungdes, principios basicos de
operagao, caracteristicas construtivas. Subestacdes elétricas. Instalagbes elétricas de baixa tensdo, abrangendo conceitos de tensao,
corrente, poténcia, comandos, tomadas, condutores, circuitos, disjuntores e aterramento. Instalagdes elétricas prediais: diagramas
multifilar e unifilar; aterramentos, dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protegdo. Relés eletromecanicos:
funcionamento, caracteristicas e aplicagdes. Seguranga e eletricidade. Eletrénica: circuitos digitais combinacionais e seqienciais,
conceitos basicos de microcontroladores; f uncionamento e aplicagées de diodos retificadores, transistor com chave, funcionamento e
aplicagbes de ftiristores; dispositivos dpticos. Redes de comunicagdo de dados. Automagao predial: circuitos de comandos ekétricos;
acionamento de motores elétricos; protecdo; sistemas de controle eletropneumaticos e eletrohidraulicos, controladores l6gicos
programéveis. Analise dos custos unitarios, custos totais, orcamento de obras, andlise de memorial descritivo, programagao,
planejamento e controle de obras, analise e avaliagdo de projetos, conceito, concepgdo, dimensionamento, envolvendo conhecimentos
das grandezas. Conhecimentos de programas em Cad.

AN ALISTA- AREADOCUMENTACAO — ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Documentagao: conceitos basicos e finalidades da documentacdo. Biblicteconomia e ciéncia da informacao: conceitos bésicos e
finalidades. Nogdes de informética para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. Nomas técnicas para a area
de documentagao: referéncia bibliograéfica, resumos, abreviagdo detitulos de peridédicos e publicagbes seriadas, sumario, preparagdo de
indices de publicagbes, preparagdo de guias de biblictecas, centros de infomacgéo e de documentacdo. Indexagéo: conceito, definigao,
linguagens de indexacao, descritores, processos de indexagao, tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos e fungdes. Classificacao
decimal unv ersal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2): catalogacao
desciitiva, entradas e cabegalhos; catalogagao de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Catalogo: tipos e fungoes.
Organizagédo e administragdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em biblictecas, estrutura organizacional, as grandes
areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagdo e serigos de informagdo: planejamento, redes e sistemas.
Desenvolvimento de colegdes: politicas de selegdo e de aquisicdo, avaliagdo de colegdes; fontes de infformagdo: enciclopédias e
dicionarios de direito. Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU e DJ. Sewigo de referéncia: organizagdo de sewicos de
notificagdo comente (servigos de aerta), disseminagao seletiva da infomacao (DSI): estratégia de busca de infformagéo, planejamento e
etapas de elaboragdo, atendimento ao usuério. Estudo de usudrio-entrevista. Automagao: formato de intercambio, fomato US MARC,
banco de dados, base de dados, plangamento da automagdo, principais sistemas de infformagdo automatizados nacionais e
internacionais.

AN ALISTA— AREADOCUMENTACAO — ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

Conceitos fundamentais de arquiv ologia: teorias e principios. O gerenciamento da informagéo e a gestao de documentos aplicada aos
arquiv os gov ernamentais. Diagndstico. Arquiv os comrentes e intermediario. Protocolos. Av aliagdo de documentos. Tipologias documentais
e suportesfisicos:teoria e pratica Ateoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes. Principios. Quadros. Propostas de trabalho. O
programa descritivo — instrumentos de pesquisas —em arquiv os permanentes e intermediérios. Fundamentos tedricos. Guias. Inv entérios.
Reperdrio. As politicas publicas dos arquivos pemanentes: agdes culturais e educativas. A legislagdo arquivistica brasileira; leis e
fundamentos. Amicrofimagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. A automagéo aplicada aos arquiv os: politicas,
planejamento e técnicas. A presernvagdo, a conservagao e a restauragcao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

ANALISTA— AREADOCUMENTACAO — ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Estatistica descritiva e exploratéria. Variaveis aeatdrias discretas e continuas. Distribuigdo de freqliéncias. Fungdo de distribuicao
empirica. Histogramas, diagramas de ramos e folhas, desenho esquematico e ogv as. Atipicidades e assimetria em conjunto de dados.
Medidas de posicdo (média, moda, mediana e quantis em geral) e medidas de dispersdo. Propriedades da média e da variancia.
Teorema de Tchebyshev. Teoria das Probabilidades. Distribuicdes de probabilidade, probabilidade condicional, eventos dependentes e
independentes. Variaveis aleatérias discretas e continuas, fungées massa e de densidade de probabilidades, fungdo de distribuicao de
probabilidades, fungdo geratrizde momentos, esperanga matemaética e esperanga matemética condicional. Distribuicbes de probabilidade
classicas, Bernoulli, Binomial, Poisson, Hipergeométrica, Geométrica, Binomial negativa, Uniforme, Uniforme discreta, Gama, Normal,
Student e F. Varidveis aleatdrias multidmensionais. Distribuicdes conjunta do tipo discreto e continuo. Algebra de vetores aleatérios.
FungcGes massa de probabilidades, densidade de probabilidades, de distribuicdo e geratriz de momentos. Varidveis aleatérias
dependentes e independentes. A distribuicdo nomal multivariada Inferéncia Estatistica Modelos estatisticos. Amostragem aleatéria.
Estimagao por ponto e por interv alo. Propriedades estatisticas de estimadores. Viés, consisténcia e eficiéncia. Teoria Assintética. Lei dos
grandes NUmeros e o Teorema Central do Limite. Métodos de estimacéo: freqliéncias relativas, método de momentos, maxima
verossimilhanca, bayesiano, jacknife, bootstrap e robusto (tipo M). Teste de hipdteses estatisticas. Abordagem classica e bayesiana para
o problema de teste de hipéteses. Teoria de Neyman-Pearson, testes de significancia e a abordagem bay esiana ao problema de teste de
hipéteses. Inferéncia estatistica classica nocontexto de amostragem aleatéria da distribuicdo nomal. Métodos ndo paramétricos: testes
do sinal, da mediana, intervalo de confianga para amediana, testes de postos de Wilcoxon, teste de KruskalWalis e testes de postos em
geral. O Qui-quadrado em tabelas de contingéncia. Testes de homogeneidade e independéncia. Amostragem de populagdes finitas.
Amostragem probabilistica e planejamento amostral. Amostragem aleatériasimples. Amostragem aleatéria estratificada. Amostragem de
conglomeradas multietapica nocontexto de amostragem aleatéria simples e estratificada Amostragem sistemética. Regresséo Linear e
Nao-Linear. Inferéncia estatistica para modelos de regressdo com erros nomais. Diagnéstico. Medidas corretivas. Minimos quadrados
generalizados. Regresséo com varidveis indicadoras. Anélise de variancia e de covariancia. Andlise de Séries de Tempo. Andlise cléssica
das séries de tempo: séries estacionarias, modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Espectro. Identificacéo, estimacéo, diagnéstico e previsao.
Regressao com erros em série de tempo. Intervencao e fungdo de transferéncia. Analise Multivariada. Analise de correspondéncia.
Analise fatoriad e de componentes principais. Andlise de correlagdo candnica. Andlise de conglomerados. Andlise discriminante.
Escalagem multidimensional.
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AN ALISTA- AREADOCUMENTACAO — ESPECIALIDADE COMUNICACAO SOCIAL

Teoria da comunicagéo: A questédo da objetividade. Etica: a garantia do direito a informagao, jornalismo e espetacularizagdo da naticia, o
uso do “off”, o segredo de justica. Massificagcdo x segmentagdo de publicos. Interatividade na comunicagdo. Opinido publica
Comunicagdo publica. Histéria da imprensa, do radio, da televisdo e da comunicagdo organizacional no Brasil Legislacdo de
comunicagéo social: lei de imprensa, Cddigo de Etica do Jornalista, Constituigdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas alteragoes),
Codigo de Etica da Radiodf usdo, Codigo de Etica do Profissional de Relagdes Publicas, protegdo de direitos autorais. Assessoria de
comunicagao: Planejamento de comunicagao: definicdo de publicos internos e externos, selecao de instrumentos, afericdo de resultados.
Técnicas de elaboragido de projetos em comunicagdo. Assessoria de imprensa. Organizagdo de eventos e cerimonial. Contratagédo e
supervisao de servigos decomunicagdo contratados em érgaos publicos. Técnicas de produgdo em comunicagcdo: Géneros de redacao
jornalistica: definigao e elaboragao de noticia, reportagem, entrevista, editoria, crdnica, coluna, pauta, informativo, comunicado, release.
Edicao jornalistica. Diferengas de linguagem entre veiculos impressos, radio, televis@o, internet. Outros géneros de redagdo em
comunicagao: relatério, anuncio e briefing. Elementos bésicos sobre processo e planejamento gréf ico.

AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADE CLINICA MEDICA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipetensdo pulmonar. Doengas
gastmintestinais e hepdticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitéarias, diarréia, coleltiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepética crénica Doengas renais: insuficiéncia rena aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipatireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite
reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antbiotica. Distarbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. Exames complementares inv asivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na préaticaclinica diaria. Emergéncias clinicas.

AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA

Métodos diagnésticos em cardiologia clinica: Indicagbes e interpretagédo critica. Eletrocardiografia convencional. Eletrocardiografia
dindmica (Holter). Eletrocardiografia de esforgo (cicloergometria). Ecocardiografia uni e bidimensional Ecodopplercardiografia
Cateterismo cardiaco - estudo hemodinamico. Cardiologia nuclear. Insuf iciéncia cardiovascular - etiofisiopatologia, manifestagdes clinicas
e principios terapéuticos. Sincope. Sindrome de Stockes-Adams. Choque circulatério — hipovolémico, cardiogénico, vasogénico.
Insuficiéncia cardiaca. Aterosclerose — etidfisiopatogénese e principais consequéncias cardiov asculares. Fatores de risco para doenga
cardiovascular aterosclerética - importancia e significado epidemiolégico, abordagem preventiva. Arritmias — classificagdes, etiologia,
fatores predisponentes, manifestagdes clinicas, diagnéstico eletrocardiogréfico e tratamento. Hipertensdo arterial sistémica -
epidemiologia. Hipertens&o arterial priméaria e secundaria - bases fisiopatologicas, manifestagdes clinicas, estabelecimento diagndéstico de
certeza, avaliagdo laboratorial complementar bésica e avangada. Doenca hipertensiva: complicagdes cardiovasculares, renais e
cerebrais. Cardiopatia hipertensiv a - reconhecimento clinico, terapéutica anti-hipertensiva ndo-medicamentosa e medicamentosa. Drogas
anti-hipettensivas: classificagdo, efeitos e indicagdes. Valvopatias adquiridas: val opatia reumética (cardiopatia reumatica). Doenca
reumética: epidemiologia, eticfisiopatogénese, manifestagdes clinicas e laboratoriais. Cardite reumatica aguda. Lesdes mitral, adrtica e
tricUspidecronicas: alteragdes fisiopatoldgicas, manif estagdes clinicas e diagnéstico, complicagdes, controle clinico. Profilaxia da doenga
reumé&tica, indicagdes para comegdo cirirgica Endocardite infecciosa: agentes etioldgicos, diagnostico clinico e laboratorial,
complicagdes, tratamento, condicdes predisponentes e prdfilaxia. Prolapso valvar mitral: hipdteses etiofisiopatogénicas, importancia
clinica, manifestagdes clinicas e diagnéstico, abordagem terapéutica. Coronariopatia aterosclerdtica: epidemiologia e fisiopatogénese,
formas de expressédo clinica. Insuficiéncia coronariana aguda: infarto do miocardio, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, laboratoriais e
eletrocardiogréficas, diagnéstico, complicagdes, indicacées para cinecoronariografia, tratamento clinico e prdfilaico, grupos de drogas.
Trombolise e angioplastia, indicagdes, restricbes e evolugdo clinica, agentes tromboliticos, abordagem cirlrgica, indicagdes, restrigbes e
evolugédo clinica. Reabiltagdo cardiovascular. Insuficiéncia coronariana cronica: sindromes anginosas, fisiopatologia, manifestagdes
clinicas e eletrocardiogréficas, diagndstico diferencial das diferentes sindromes anginosas (angina estével, angina instavel e angina
vasoespastica); avalagcdo complementar. testes funcionais, indicagbes e interpretagdo critica, indicagdes para cinecoronarografia,
tratamento clinico e prdfilatico, grupos de drogas. Controle dos fatores de risco. Angioplastia e cirurgia: indicagdes, restrigdes e evolugao
clinica. Cardiopatias congénitas: fisiopatologia, manifestagdes clinicas e abordagem diagnéstica das modalidades acianéticas (valvares e
shunts) e ciandticas mais comuns. Sindrome de Eisenmenger: controle clinico, indicagdes para o tratamento cirdrgico. Cardiomiopatias:
cardiomiopatias primarias, classificagaofisiopatoldgica, fisiopatologia, manif estagcdes clinicas e complementares e diagndstico diferencial
com outras cardiopatias, das df erentes modalidades fisiopatoldgicas; estabelecimento do diagnéstico, controle clinico. Cardiomiopatias
secundarias, classificagao etiof isiopatogénica, agentes etioldgicos, fisiopatologia, manifestagdes clinicas complementares e laboratoriais
das condigbes mais comuns (particulamente, as cardiomiopatias chagasicas, alcodlicas, isquémicas e diabéticas); estabelecimento do
diagnéstico, complicagdes, controleclinico. Miocardites e pericardites. Miocardites agudas: agentes e fatores etioldgicos, manifestagdes
clinicas e diagnéstico, tratamento. Pericardites agudas: agentes e fatores etioldgicos, manifestagdes clinicas e diagnéstico; diagndstico
dif erencial com outras condigdes expressas por dor precordial, tratamento. Pericardite constritiva: etiologia, expressao clinica, abordagem
diagnédstica, conduta terapéutica. Aortopatias: luética e aterosclerética. Aneurisma dissecante, manifestagdes clinicas e diagnéstico,
abordagem terapéutica. Aleragbes cardiovasculares nas doengas enddcrino-metabdlicas: hipertireodismo e diabetes meliitus;
manifestagdes clinicas e diagndstico, tratamento. Parada cardiaca e morte sibita; epidemiologia e causas de morte subita; patologia e
fisiopatologia da morte subita; tratamento da parada cardiaca. Hipertensdo pulmonar: primaria, secundaria, tratamento.

AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALID ADE FISIATRIA

Exame Fisiatrico. Diagnéstico de Funcionalidade/Incapacidade. Exames, complementares em Fisiatria.  Eletrodiagnéstico
(eletroneuromiograf ia). Cinesioterapia. Meios Fisicos. Indicagdo e adaptagdo de Orteses. Reabiltagdo do Paciente Amputado. Indicagéo
e adaptagdo de Préteses. Auxiliares de Marcha. Lesdo Medular; Bexiga Neurogénica; Ulceras de Pressdo. Reabiltagdo em Hemiplegia.
Reabiltacdo no Traumatismo Cranioencefalico e no Politraumatismo. Pardlisia Cerebral. Fisiopatologia e tratamento da dor. Lombalgias.
Lesbes musculo-esqueléticas. Lesdo Nervosa Perif érica. Reabilitagdo nas Disfungdes Respiratérias. Reabilitagdo do Idoso. Disturbios
Osteomusculares relacionados com o Trabalho (DORT). Etica Médica.
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ANALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALID ADE DERMATOLOGIA

Diagnoéstico das doencas da pele: principais tipos de lesdo, disposicdo das lesdes, distribuicdo das les6es, métodos diagnésticos;
Dermatites: dematite de contato, dematite atopica, dematite seborréica, eczema numular, dematites cronicas, dematite esfoliativa
generalizada, dematite de estase, liquen simples crbnico; Infecgbes da pele: doencas estafilocécicas, erisipela, foliculite, furinculo,
carbunculo, hidradenite supurativa, infecgées periungueais, eritrasma, hanseniase, leishmaniose, blastomicose; Micoses superficiais:
infecgOes por dermatdfitos, infecgdes por leveduras: candidiase, ptiiase versicolor; Infecgdes parasitarias: escabiose, pediculose, lava
migrans; Dermatoviroses: verrugas, molusco contagioso; Alteragdes do fdliculo piloso e das Glandulas sebaceas: acne, roséacea,
dermatite perioral, hipertricose, alopecia, pseudofoliculte da barba, cisto sebaceo; Erupgdes ertematoescamosas: psoriase, ptifase
résea, liquen plano; Reagdes inflamatérias da pele: erupgdes por drogas, necroélise epidémica toxica, eritema polimorfo, ertema nodoso,
granuloma anular, lapus; Erupcdes bolhosas: pénfigo folidceo e vulgar;, Dematite herpetiforme; Atteragdes da comeificagéo: ictiose,
queratose, calosidades; Ulceras por pressdo; Alteragbes da pigmentagdo: hipopigmentacdo: albinismo, vitiligo, hipopigmentacao
inflamatéria, hiperpigmentacao; Alteragées da sudorese: milidria, hiperidrose; Tumores benignos: nevus, nevus displéasicos, lipomas,
angiomas, granuoma piogénico, queratose seborréica, dematofibroma, queratoacantoma, queldide; Tumores malignos: carcinoma
basocelular, carcinoma espinocelular, melanoma, sarcoma de kaposi.

AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Fundamentos e exercicio da enfermagem: lei do exercicio profissional — cédico de ética; epidemiologia e enfemagem; estatistica e
enfermagem; teorias em enfermagem; enfermeiro como lider e agente de mudanca; concepgdes tedricopraticas da assisténcia de
enfermagem. Administragao dos servigcos de enfermagem; politicas publicas em salde; evolugao histérica; lei organica de salde a pattir
da Constituicao, de 1988; processosocia de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem; administragdo de materiais e
enf etmagem; nomas, rotinas e manuais, elaboragao e utilizacdo na enfermagem; teorias administrativas e enfermagem; organizagao dos
senigcos de enfermagem; planejamento na administragcdo na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial, enfermagem em RH —
recrutamento e selegao; enf ermagem em equipe — dimensionamento dos RH; tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do
serwvico enfermagem na auditoria dos serwvigos e da assisténcia. Administragdo do processo de cuidar em enfermagem; nomas do
ministério da saude para atuagao; programa nacional de imunizagdes; programa da mulher; programa da crianga; programa do
adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia de hipertenséo, programa
de diabético. Planejamento da assisténcia de enfemmagem; processo de enfermagem — teoria e pratica. consutta de enfemagem.
Medidas de higiene e seguranca nos sewigcos de enfermagem, para o trabalhador, participagdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias
clinicocirtrgicas e a assisténcia de enfermagem; primeiros socoros na empresa. Assisténcia integral através do trabalho em equipes de
enf etmagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento de ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado; promogao e prevengdo na
saude. Auditoria decontas hospitalares. Regulamentagédo de planos de salde. Sistema de gerenciamento de custos hospitaares. Gestao
de custos em planos e programas desaude.

AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL

Debate contemporaneo sobre o Servigo Scocial Relagdo Estado/Sociedade. Neolberalsmo e Exclusao social. Movimentos sociais. - A
questdo social— Terceiro Setor. Politicas sociais. Politicas de Assisténcia e Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politicas de
Saude, Sistema Unico de Saude (SUS), Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasi e Agéncias reguladoras - Anvisa e ANS. Politica
Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. Politicas, diretrizes e agdes na area da familia, da criangca e do adolescente — Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) - Trabalho infanto-juvenil, meninos e meninas em situagao de rua, Prostituicdo inf anto-juvenil, Papel da familia e
da Justica na defesa dos direitos da crianga e do adolescente. Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional
(LDB). Areas de atuacdo. Familias, modalidades e questbes atuais. Usuarios de alcool, tabaco e outras drogas: aspectos culurais,
sociais, psicolégicos efamiliares, prevencao, tratamento e redugédo de danos. Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS: prevencao e
tratamento. Atendimento avitimas: formas devioléncia. Condigdes e relagdes do trabalho. Fundamentos tedrico-metodologicos. Pesquisa
socid: elaboragéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Plangjamento: planos, programas e projetos. Avaliagdo de
programas sociais. Estratégias e técnicas de intervengdo: abordagem indvidual, em grupos, em redes e com familias. Técnicas de
entrevista. Atuagé@o na eaquipe interprofissional. Elaboragdo de laudo e parecer. Estudo de caso. Fundamentos ético-politicos. Aspectos
éticos da profissao. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Legislagao que regulamenta a profisséo de Assistente Sccial.

AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Periodontia: anatomia do periodonto; etioogia e patologia da doenga periodontal inflamatéria; classificagdo da doenga periodontal;
diagnéstico e tratamento da doenga periodontal; tratamento periodontal cirirgico e regenerativo; terapia periodontal de suporte; trauma de
oclusdo; inter-relagdo endodontia-periodontia, periodontia-prétese, ortodontia-periodontia; antisépticos e antibiéticos na terapia
periodontal. Salde coletiva: aconstrugdo do paradigma de promogéo de saude, epidemiologia das doengas bucais no Brasil; prevengao
da cérie dental; diagndstico e tratamento da doenga carie; fllor sistémico; prevencao e tratamento das doencas periodontais; promogao
de salde bucal em odontopediatria; ortodontia preventiva na saude bucal; educagdo e motivagdo em saude bucal; o conceito de
promogdo de saude na construgcd4 de sistemas de atengdo a saude bucal cdetiva; prevencdo das doencas bucais; bicética e
odontologia; bases para uma saude bucal de caréter coletivo; plangamento; programacao em saude bucal para clientelas especificas;
indices de carie dental e critério diagnostico; indices para problemas no periodonto; indices para maloclusées; medicdo do consumo de
agucar e andlise da dieta; recursos humanos (auxiliar odontologico e agente comunitario de saude bucal); atendimento odontolégico aos
portadores de doengas sistémicas cronicas; pacientes com problemas de origem congénita e genética; odontogeriatria; odontologia na
gravidez; aspecto oral de pacientes de HIV/AIDS; prevencdo oral em pacientes especiais. Urgéncias odontolégicas: tratamento das
infecgbes odontogénicas; avaliagdo pré-operatéria (@anamnese, exame clinico, analgésicos e antiinflamatérios, indicagbes e contra-
indicagdes); conduta e tratamento de emergéncias médicas no consulério odontoldgico; tratamento de traumatismo dentoalveolar,
tratamento dos traumatismos dos tecidos moles; fraturas f aciais.Clinica geral: preparos cavitarios em dentistica (classificagao, técnicas,
indicagdes e contradindicagdes); protegdo do complexo dentingpolpa; materiais de moldagem; técnicas de moldagem; tratamento
endodéntico; cirurgia em endodortia; doenca periodontal; tergpéutica medicamentosa em periodortia; conceitos basicos de ocluséao
(morfologia oclusal, biomecanica do sistema estomatognatico, movimentos mandibulares, diagnéstico e tratamento das desarmonias de
ATM). Radiologia: técnicas radiogréficas intra e extrabucais; interpretagdo radiogréfica e aspectos radiogréf icos; aparelhos de raios X e
técnicas de utilizagdo. Patologia: defeitos do desenvolvimento da regido maxilofecial e oral;, cistos do desernvolvimento; anomalias
dentérias; doencas da polpa e do periapice; infecgdes bacterianas; doencas flngicas e protozodrias; infecgdes virais; injlrias fisicas e
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quimicas; patologia epitelial; patoogia das glandulas saliv ares; tumores dos tecidos moles; distlrbios hematoldgicos; patologia 6ssea;
cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos; doencas dematologicas; manifestagdes orais de doencas sistémicas; dor facial e
doengas neuromusculares.

AN ALISTA- AREA SAUDE - ESPECIALIDADE NUTRICAO

Bases Metabolicas da Nutricdo; Nutricdo nos dversos ciclos vitais (gravidez e lactagao, infancia, adolescéncia e envelhecimento);
Av aliagcdo do Estado Nutricional (Métodos de avaliagdo do E.N., Estimativas das necessidades energéticas, Diagndstico em Nutrigdo);
Cuidados Nutricionais em condices especiais e paciente critico (hipemetabolismo, sepse, trauma, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
respiratoria, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia rena crbnica, diabetes, cancer, obesidade, AIDS); Alergia aimentar; Nutrigdo entera
(indicagcoes, preparo, administragdo, formulagdes, Terapia nutricional enteral domiciliar); Nutricdo Parenteral (indicagao, contra-indicagao,
preparo, administragdo, vias de acesso); Terapia Nutricional em Cirurgia (pré e pds-operatorios, fistulas digestivas, pancreatite, distirbios
absortivos); Nutricdo e Imunomodulagdo; Interagdo droga-nutriente; Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas dos
alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; Administracdo em Sewicos de Almentacdo e Nutricdo: Planejamento, organizagao,
coordenagdo e controle de unidades de alimentagdo e nutricdo; Gestao de recursos fisicos, humanocs, materiais efinanceiros; Lideranca e
Motiv agdo; Lactario e sala de preparo de nutrigdo enteral e parenteral; Educagdo Nutricional: Conceitos e métodos de ensino em
Educacdo Nutricional; Planejamento de Programas de Educagdo Nutricional; Microbiologia dos Alimentos/Higiene e Controle Sanitario:
Fundamentos microbiolégicos: contaminagdo, akeragdo e conservagao de adimentos; Toxinfecgao alimentar; Controle sanitario da area de
alimentos; Legislagdo sobre condigdes higiénico sanitarias e boas préticas de fabricagdo, HACCP; Vigilancia Sanitaria e Saide do
Consumidor; Alimentos: conceitos, legislacao. Reguamentagcdo das atividades do profissional de nutricéo; Etica profissional.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ANTROPOLOGIA

Classicos Da Teoria Antropoldgica: Conceitos fundadores: cultura; individuo, comunidade e sociedade. Religido e magia Reciprocidade.
Relativismo cultural. Teoria Antropolégica Moderna: O papel da pesquisa empirica no desenvovimento da teoria antropologica.
Ref omulagdo de conceitos antigos, formulagdo de novos conceitos. A importancia da antropologia inglesa e francesa. Organizagdo
Social e Politica: Pessoa. Familia. Teorias do parentesco. Poder. Nomas e mecanismos de controle social. Sucessao. Participagdo em
processos decisorios. Estrutura e Funcdo. Dindmica e mudanga social Simbolismo: Visdo de mundo. Categorias culturais de
conhecimento como espago e tempo. Teorias sobre vida, morte, doenga. Ritos sociais. Mito e memoria. Sistemas Econdmicos:
Subsisténcia, mercado e monetarizagdo. Organizagéo social da produgao e distribuicdo. Aspectos simbdlicos da produgéo e distribuicao.
Teoria do valor. Sistemas Ecolégicos: Territério, produgdo e populagdo. Sedentarismo e nomadismo. Relagdo entre meio ambiente e
organizagao social. A construgao cultural da natureza. A problematica dafronteira. Sociedades Indigenas. O papel do territorio. Sistemas
de producéo, distribuicdo e consumo. Formas dif erenciadas de organizago social e politica Religido ecosmovis@o. Familias linguisticas,
suas divisdes e distribuicdo geogréfica. Contato Interétnico: Histéria do confronto indios/brancos. Frentes de expansdo. O imaginario
ocidental sobre os indios. O imaginario indigena sobre os brancos.Caracterizagdo do campo pdlitico do contato interétnico. Estado
nacional, nagdes indigenas e politica indigenista. Economia Camponesa: A légica da economia camponesa. Grupo doméstico e
organizagcado da produgdo. O significado da terra. Mudanga tecnolégica. A reproducdo do campesinato e a expansdo do capital.
Sociedade Camponesa: O saber camponés. Campesinato e politica. Corflito e movimentos sociais. Posse e propriedade da terra
Migragdes. A légica da reprodugéo da sociedade camponesa.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: Fatos contabeis: conceito e classificagdo. Sistema de escrituragao contabil: método das partidas dobradas;
registro das transagdes esuas corregdes; livros principais e auxiliares. Estrutura patrimonial: ativo, passiv o e patrimonio liquido; critério de
av aliagdo dos componrentes patimoniais. Gestao: fluxo dos recursos, origem e aplicagao: receitas, despesas, apuragao e distribuicdo dos
resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. Registro contébil das operagdes tipicas de uma sociedade
comercial Operag6es com mercadorias. Inventério: periédico e pemanente. Operagdes financeiras. Demonstragcées financeiras de
acordo com a Lei n.2 6.404/1976 e alteragbes. Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo dos Lucros
ou Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido.
Provisdes, participacdes, resevas e dividendos de acordo com a Lei n.? 6.404/1976 e alteragdes. Principios e convengdes contébeis.
CONTABILIDADE PUBLICA: Plano de contas Unico para os 6rgdos da Administragdo Direta. Registros contabeis de operagdes tipicas
em Unidades Orgamentarias ou Administrativ as (sistemas: orgcamentério, financeiro, patrimonial e de compensagao). Inventario: material
permanente e de consumo. Balanco e demonstragdes das varagbes patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320/1964 e alteragOes.
AUDITORIA NO SETOR PUBLICO: Principios, normas técnicas, procedimentos. Avaliagdo de controles internos; papéis de trabalho.
Relatérios e Pareceres.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ARQUITETURA

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Projeto de arquitetura: métodos e técnicas de projeto; coordenagcao
modular e coordenagdo dimensional; programacao de necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico-econdmica.
Implantagao e orientagé@o dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios. Estrutura
e instalagdes técnicas dos edficios (dmensionamento, distribuicdo e controle). Ergonomia nas edfficagbes: dimensionamento;
iluminacao, vertilagéo, orientagdo e protegdo solar, ar condicionado. Processos e sistemas inovadores de construgdo. Administragdo de
projetos e obras (métodos e técnicas). Avaliagdo de projetos de construgdes (arquitetdnica, técnica e econdmica). Especificagdo de
senvico e materiais. Elaboragdo de orgamentos de projetos e obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras. Principios de
planejamento e de elaboragdo de orgamento publico. Informatica aplicada a arquitetura. Legislagao urbanistica e do exercicio prdfissional
do arquiteto. Licitagdes e Contratos da Administracao Pulblica (Lei n.® 8.666/1993 e suas alteragdes).

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA FLORESTAL

Ecologia florestal. Ciclagem de nutrientes; Classificacdo da vegetacdo; Recuperacdo de areas degradadas. Solos de ecossistemas
florestais; Mecanizagao, colheita, transporte e estradas florestais; Desenv ovimento sustentavel; Protegcao florestal; Incéndios florestais;
Patologia florestal; Entomologia florestal; Sementes e viveiros florestais; Principios e métodos silviculturais. Manejo florestal. Politica e
legislagdoflorestal; Manejo de bacias hidrogréficas; Tecnologia da madeira e de produtos florestais; Avaliagdo de impactos ambientais;
Extensao rural; Melhoramentoflorestal; Economiaflorestal; Sensoriamento remoto e cartografia; Manejo de areas silvestres.
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AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE BIOLOGIA

Bioguimica basica e biomoléculas. Metabdismo e regulagéo da utilizagdo de energia. Macromoléculas informacionais, transmissao da
informagéo genética. Genética de populagdes. Técnicas de identificagio utilizando o DNA. Técnica de PCR. Comunicagao e regulagao do
organismo. Biologia molecular e engenharia genética. Organismos geneticamente modficados. Melhoramento genético. Biotecnologia
vegetal e animal. Biotecnologia microbiana e fementagdes. Amas bioldgicas. Genética de microrganismos. Legislagdo de propriedade
industrial: generalidades, marcas e patentes. Bioestatistica. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, aquéticos
costeiros e oceanicos. Ecotoxicologia. Cultivo e manutengdo de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos
soliveis e insdlv eis com organismos de diversos niveis tréficos. Monitoramento ambiental de ecossistemas terrestres. Vocagao de
danos ambientais. Urbanismo. Avaliagdo de impactos ambientais. Valracdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental. Politica
ambiental, planejamento e desenv olvimento sustentavel. Consernvagéo de recursos naturais. Ecologia de populagdes. Manejo de fauna.
Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico e botanico. Taxonomia vegetal e animal. Plantas alucinégenas. Biogeogréfia.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA SANITARIA

Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de dgua. Qualdade da &gua. Tratamento de agua
de abastecimento. Controle de poluicdo da dgua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuarias. Residuos sélidos e
limpeza publica. Sistemas de drenagem urbana. Controle de poluicdo do ar.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ECONOMIA

Introdugdo gera acs problemas econdmicos: escassez e escolha; a curva de possibilidades de produgdo; fatores de produgéao;
produtividade e remuneragédo dos fatores de producéo; livre mercado; o papel do governo em uma economia em desenvolvimento; a
economia e 0 meio ambiente. Microeconomia: lei da oferta e da demanda; as cuv as de demanda e de oferta; elasticidade-prego; fatores
que afetam a elasticidade-prego; elasticidade-renda; nogoes de teoria da produgao; funcdo de produgao; conceitos basicos de custos de
produgao; prego e produto em concorréncia perfeita e no monopoélio; ef ciéncia econdmica; bens publicos e fahas no sistema de
mercado. Macroeconomia: As contas nacionais; conceitos de produto e de renda: os agregados macroeconémicos; renda e produto de
equilibrio; consumo, poupancga e investimento; o muttiplicador; o setor governo e a politica fiscal; déficits e divida publica; politicas de
estabilizagdo. Moeda e crédito: conceitos e fungdes da moeda; base monetaria e meios de pagamento; o multiplicador monetario; o
Banco Central e os instrumentos de controle monetario; o sistema financeiro nacional. Comércio exterior. Balango de Pagamentos —
conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio do balango de pagamentos; taxas de cambio; sistemas de taxas de
cambio fixas e flexiveis. Globalizagao regionalizada - principais blocos econémicos mundiais.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE MEDICINA DO TRABALHO

ASPECTOS GERAIS E LEGISLACAO BASICA EM SAUDE DO TRABALHADOR: Epidemiologia basica aplicada a medicina do
trabalho. Acidentes do trabalho: definigdes e prev engao. Legislagéo acidentaria basica. Vigilancia ambienta em salde. Portaria n.? 3.214,
de 8/6/1978: Normas Regulamentadoras nos. 1,2, 3,4, 5,6, 7,9, 15, 16, 17, 18, 24, 25 e 28, e Nomas Regulamentadoras Rurais (NRR).
Legislagao basica em saude e seguranga do trabalho: Lei Organica da Saude; Noma Operacional de Saude do Trabalhador (NOST) -
Portaria MS n.2 3.908, de 30/10/1998; Instrucao Normativa de Vigilancia em Saude do Trabahador no SUS - Portaria MS n.? 3.120, de
19/7/1998. Previdéncia Socia: funcionamento e legislagdo. Detecgdo de agravos a saude relacionados com o trabalho, na consulta
médica. Detecgdo de agravos a salde relacionados com o ftrabalho, em estudos epidemioldgicos. FATORES DE RISCO
OCUPACIONAL: Riscos quimicos ocupacionais. Riscos fisicos ocupacionais. Riscos biolégicos. Riscos ergondmicos. Fisiologia do
trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentagao, sistemas respiratério, cardiov ascular, osteoarticular). Carga de trabalho. Atividade
fisica e riscos a saude. Pressdo tempora e riscos a saude. Trabaho noturno e em turnos: alteragées da salde, legislagdo brasieira,
variaveis que interferem na tolerancia ao trabalho em turnos. Nov as tecnologias, automagéo e riscos a saude. Riscos decorrentes da
organizacdo do trabalho. Agravos a saulde relacionados com o trabalho. Tumores malignos relacionados com o trabalho.
Hematopatologia relacionada com o trabalho. Psicopatologia e saide mental notrabalho. Doengas dosistema nerv oso relacionadas com
o trabalho. Patologia do ouvido relacionada com o trabaho. Patologia cardiovascular relacionada com o trabalho. Patologia respiratéria
relacionada com o trabalho. Doenga hepatica relacionada ao trabalho. Demmatoses relacionadas com o trabalho. Doencas
osteomusculares relacionadas com o trabaho: membrosuperior e pescogo. Doengcas Osteomuscular relacionadas com o trabalho: coluna
e membros inferiores. Intoxicagdes agudas relacionadas ao trabalho.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ARQUEOLOGIA

A arqueologia no campo das ciéncias humanas. A arqueologia enquanto ciéncia: conceitos e objetiv os. Histdria da pesquisa arqueoldgica:
evolugcdo das teorias arqueoldgicas. Os diversos campos da arqueologia: pré-historica, histérica, subaquética e as pesquisas
interdisciplinares (etnoarqueologia, zooarqueologia, paleobatanica). Os arquivos do solo e a documentagao arqueoldgica: o processo de
formagéo dos sitios arqueoldgicos e a sobrev ivéncia das evidéncias. O trabaho de campo em arqueologia. A definicdo dos projetos de
pesquisa: areas e problematicas de pesquisa, abordagens tedrico-metodoldgicas e técnicas utilizadas. A pesquisa de campo:
levantamento, prospecgdo e escavagao. Métodos e técnicas de prospecgdo. Métodos e técnicas de escavagdo. Registro documental
(gréfico, fotogréfico e informético). Métodos de datagdo e obtengdo de cronologia relativa e absoluta O trabalho de laboratério em
arqueologia. Otratamento do material arqueoldgico: sistemas de classificagéo e andlise. Analises tecno-tipolégicas efuncionais da cultura
material: artefatos liticos, ceramicos e arte rupestre. Andlise de ecofatos e a mutidisciplinariedade em arqueologia: geoarqueologia,
arqueometria, zooarqueologia, paleobotanica e antropologia biolégica. Interpretagdo em Arqueologia. A explicagdo em arqueologia: o
estudo dos processos de transformacgdo social e a divergéncia dos enfoques interpretativos da cultura material: teorias arqueolégicas.
Arqueologia ambiental: reconstituicdo do meio ambiente e sua relagdo com as sociedades humanas. Arquedogia econdmicg;
reconstituicdo de modos de subsisténcia. Arqueologia scocial: organizagdo social e demografica. Arqueologia cognitiva: poder, arte e
religido. Arqueologia simbdlica O papel social da Arqueologia Pdliticas publicas e legislagao (intemacional, nacional, regional e local).
Preservacgao patrimonial: conservagéo e destruigdo. Envolvimento plblico e turismo cultural. Arqueologia Brasileira. Hist6ria da pesquisa
arqueoldgica no Brasil e as diversas orientagdes tedrico-metodolégicas; Arqueologia pré-histérica: conceitos, orientagbes teodrico-
metodolégicas e o conhecimento produzido. Arqueologia histérica: conceitos, orientagdes tedrico-metodoldgicas e o conhecimento
produzido. Patimdnio Culural Brasileiro: pdliticas publicas de preservacio e gerenciamento. Legislagdo. Arqueodlogia de Contrato.
Estudos de Impacto Ambiental: elaboragdo de diagndsticos culturais, avaliagbes de impactos culturais, programas arqueoldgicos de
mitigagdo de impactos. Legislagéo.
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AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA AGRONOMICA

Solos: influéncia do relevo, do clima e do tempo naformagéao do sdo, influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria organica
do sodlo sobre suas condigbes agricolas dos solos, fatores limitantes nacapacidade de uso do solo, utilizagdo atual da terra, avaliagdo da
aptidao agricola das terras, viabiidade de melhoramento das condigbes agricolas das terras, classificagdo de terras no Sistema de
Capacidade de Uso daterra, fertilidade (constituigdo do solo, avaliagdo da fertilidade, corre¢do do solo). Tratos culturais e manep:
principais praticas culturais e particularidades das lavouras e exploragdes pecudrias de importancia econémica. Av aliagdo de imdv eis
rurais: conceitos gerais sobre a avaliagdo de imdv eis rurais, valor da terra nua e benfeitorias, conceitos basicos de v alor, prego e custo,
métodos de avalagdo. Sensoriamento remoto: fundamento, radiometria, comportamento espectra dos alos, principais sistemas
sensores, nogdes gerais de processamento digital de imagens. Fotointerpretagdo: fundamentos, analise e técnica de interpretacao
fotogréfica. Legislagdo trabalhista: Lei n.® 5.889/1973; Decreto n.® 73.626/1974. Legislagdo ambiental: Cddigo Florestal (Lei n.°
4.771/1965, atterada pela MP n.° 2.166/2001), Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n.©6.938/1981, alterada pelas Leis n.° 7.804/1989
e n.° 10.165/2000), Resolugdes CONAMA n.° 1/1986, n.° 237/1997, n.° 289/2001, n.° 302/2002 e n.° 303/2002. Reforma agréria e
sustentabilidade: Estado e planejamento agricola no Brasil, sistemas de produgdo na agrculkura familiar, Programa Zoneamento
Ecol6gico-Econdmico: concepgdo geral, fundamentos conceituais e crédito rural. Nogbes de mecanizagdo agricolaz maquinas e
equipamentos agricolas e agroindustriais. Programas ambientais e de desenvolvimento rural sustentav el (Ministério do Desenvolvimento
Agrario - PRONAF e PRONAT), Programas do Ministério da Agricutura e Programas do Fundo Nacional do Meio Ambiente
(FNMA/MMA). Programagao, controle e fiscalizacdo de obras. Orgamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativ s,
planejamento e controle fisicofinanceiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de faturas, controle de
materiais). Licitagdo e contratos, conforme a Lein.°©8.666/1993 esuas atteragbes (énfase no capitulo 1 — segdes | a |V, capitulo 2 — na
integra, capitulo 3 —secgdes Il a V). Planejamento urbano: sustentabilidade urbana (Agenda Habitat, Estatuto da Cidade e Agenda 21).
Principios de planejamento e de orgamento publico. Nogdes de Direito Administrativo. Legislagdo Ambiental.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA AMBIENTAL

Ecologia Geral e Aplicada. Geologia Ambiental. Climatologia Aplicada. Fenémenos de Transporte. Geotecnia Ambiental Economia do
Meio Ambiente. Hidrologia Aplicada. Hidraulica Aplicada. Fotogrametria e Sensoriamento Remato. Direto Ambiental. Microbiologia
Ambiental. Monitoramento Ambiertal. Gestdo e Planejamento Ambiental. Gestdo de Residucs. Sistemas de Informagdo Geogréfica
Av aliag&o de Risco e de Impacto Ambiental. Controle de Poluigdo Ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas. Tratamento de Agua
Tratamento de Aguas Residuarias. Auditoria Ambienta. Drenagem Urbana Sistemas Urbanos de Saneamento. Saude Ambiental
Toxicologia Ambiental.

ANALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Planejamento, controle e orgamento de obras. Execugdo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens;
instalacdes provisérias. Canteiro de obras; protecéo e seguranca, depésito e amazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Fundacdes. Escoramentos. Estruturas de concreto; formas; armagao; Argamassas; Instalagdes prediais. Avenarias Rev estimentos.
Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impemeabilizagao Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento
portland. Agregados. Argamassa Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Madeira Materiais cerdmicos. Vidros. Tintas e
vernizes. Recebimento e amnazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagéo e propriedades dos solos. Indices fisicos.
Pressbes nos solos. Prospecgdo geotécnica. Pemmeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia
dos materiais. Def omagdes. Teoria da elasticidade. Andlise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e
flambagem. Andlise estrutural. Esforgo nomal, esfor¢o cortante, torgdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros, arcos e treligas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em
estruturas isostaticas; esforgos sob agdo decarregamento, v ariagéo detemperatura e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestéaticas;
meétodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto amado. Estados imites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de
secOes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de segdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto amado
submetidas a torgdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagédo em concreto amado. Norma NBR 6118 (2003) — Projeto
de estruturas de concreto — procedimentos. Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagbes hidraulicas. Instalagbes de esgoto.
Instalagdes detelefone e instalagbes especiais (protegdo evigilancia, gas, ar comprimido, v acuo e agua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento basico —tratamento de agua e esgoto. Nogdes de baragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e
seguranca ocupacional em canteiro de obra; Normma NR 18 Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo
(118.0002). Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos
responsav eis. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagbes: legislagdo e nomas, laudos de avaliagdo. Licitagcbes e
contratos da Administragcdo Publica (Lei n.2 8.666/1993 e suas alteragdes). Qualidade. Qualidade de obras e cettificacdo de empresas;
Aprov eitamento de residuos e Sustentabilidade na construgdo; Inov agéao tecnolégica e Racionalizagdo da construgao; Portaria n.® 134:
Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construc&o Habitacional - PBQP-H, Ministério do Planejamento e Orgcamento, de
18/12/1998; Portaria n.2 67 SEDU/PR, Sistema de Qualificagdo de Empresas de sewvigos e Obras — SiQ, de 20/12/2002.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA QUIMCA

Quimica Geral e Inorganica. Quimica Organica. Quimica Analitica. Fisico-Quimica e Termodindmica. Fendmenos de Transporte.
Operagdes Unitarias. Cinética Quimica Aplicada. Projeto de Reatores. Controle de Processos. Andlise e simulagdo de processos.
Tecnologia de fermentagdes. Biotecnologia. Tecnologia dos alimentos. Controle da Poluicdo. Planejamento e projeto de equipamentos e
instalacdes da industria quimica.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA DE SEGURANCADO TRABALHO

A Seguranca e a Saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;
Legislagao Trabalhista (Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria MTb n.© 3.214,
de 8/6/1978 e atteragbes. Sistema Federa de Inspegdo do Trabalho (Decreto n.2 4.552, de 27/12/2002; Lei n.? 7.855, de 24/10/1989 e
alteragdes). A Seguranca e a Saude no Trabalho nas Convengdes da Organizagdo Intemacional do Trabalho (OIT). A Legislagdo da
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Previdéncia Social aplicada ao acidente do trabalho (Lei n.2 8212, de 24/7/1991, Lei n.2 8213, de 24/7/1991, Decreto n.? 3.048, de
6/5/1999 e alteragcbes. Responsabilidade civil e criminal em matéria de seguranca e saude no trabaho. Higiene do Trabalho —
antecipacao, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Seguranga do Trabaho —conceito, causas, custos, registro,
andlise e prevengéo dos acidentes dotrabalho. Saude e Medicina no Trabalho —fisiologia humana, toxicologia, doengas profissionais e
primeiros socorros. Ergonomia. Prevencao e Combate a Incéndios. Protegdo do Meio Ambiente. Gestao Integrada de Seguranga e Saude
do Trabalho.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE GEOGRAFIA

Epistemologia da Geografia. Geografia Agraria - Geografia Politica. Planejamento Regional e Gestao Territorial - Geografia Urbana.
Gestdo e Andlise Ambiental - Gerenciamento de Bacias Hidrogréficas. Geografia da Populagdo - Estatistica aplicada a Geografia
Climatologia - Problemas de Clima Urbano. Cartografia Basica - Cartografia. Tematica. Geologia Geral - Geografia Fisica— Pedologia.
Geomorfologia — Geomorf ologia Intertropical. Fotointerpretagdo Sensoriamento Remoato e Sistema de Informagéo.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE GEOLOGIA

Mineralogia e Cristalografia. Gemologia. Caracterizagdo tecnologica de minerais. Geomorf ologia. Petrografia e Petrologia sedimentar,
ignea e metamérfica. Geologia estrutural. Mecanica das rochas. Métodos gedfisicos e geoquimicos. Geoprocessamento (Fotogeologia,
Sensoriamento Remoto e Sistemas de Informagdo Geogréfica). Geoposicionamento (Sistemas de Posicionamento Global). Cartografia.
Geologia de engenharia. Hidrogeologia. Geologia Econdmica. Geologia histérica. TectOnica de placas. Prospecgdao minera. Economia
mineral. Legislagdomineral. Planejamento, desenv olvimento deminas e avaliagdo de jazidas. Lavra de mina subteréanea Lavra de mina
a céu aberto. Perfuragédo e desmonte de rochas. Seguranga na mineragdo. Plangamento e gerenciamento ambiental na mineragao.
Legislagdo Ambiental. Uso e gestao de recursos hidricos. Riscos naturais, Geologia Ambiental, Paleontologia e Estratigrafia. Sismologia,
Geologia do Petrdleo e de Recursos Energéticos.

AN ALISTA- AREA PERICIAL — ESPECIALIDADE ENGENHARIA DE MNAS

Mineralogia. Gemologia. Caracterizagdo tecnoldgica de minerais. Geomorfologia. Petrografia e Petrologia sedmentar, ignea e
metamorfica. Geologia estrutural. Mecanica das rochas. Métodos gedfisicos e geoquimicos. Geoprocessamento. Geopaosicionamento.
Cartografia. Geologia de engenharia. Hidrogeologia. Geologia econémica. Geologia histérica. Tectonica de placas. Prospecgdo mineral.
Economia mineral. Legislagdo minera. Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliagdo de jazidas. Lavra de mina subterranea
Lavra de mina a céu aberto. Tratamento de minérios. Perfuracdo e desmonte de rochas. Seguranga na mineracdo. Planejamento e
gerenciamento ambiental na mineragéo. Legislagdo Ambiental. Uso e gestdo de recursos hidricos.

CARREIRADE TECNICO
CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES

PARATODOS OS CARGOS

Ortografia of icial. Acentuagao gréfica Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocoréncia de crase. Pontuagéo.
Redacéo (confronto e reconhecimento defrases corretas e incorretas). Intelecgédo de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

PARATODOS OS CARGOS

MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: leitura, escrita e operagdes (adicdo, subtragdo, muliplicacdo, divisdo e potencia¢ao);
expressdes numéricas, muliplos e divisores de numeros naturais, problemas. Sistema de medidas do tempo; sistema decimal de
medidas; sistema monetario brasileiro; problemas. Nimero e grandezas proporcionais: razbes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples, porcentagem; problemas. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Esta provavisa a avaliar a
habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou ev entos ficticios; deduzir
nov as informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Os estimulos
visuais utilizados na prova, constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam analisar as habilidades dos candidatos para
compreender e elaborar a légica de uma situagéo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matemético, raciocinio
seqlencial, orientagdo espaciad e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Em sintese, as questées da prova
destinam-se a medir a capacidade decompreender o processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida,
a conclusbes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA ] ]

PAR A AS AREAS/ESPECIALIDADES: Area Administrativa; Area Apoio Especializado — Especialidades: Edificacées; Orcamento,
Controle Interno e Seguranca.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicatvos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e gplicativos de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. Organizagdo de informacgao
para uso na Internet, acesso a distAncia a computadores, transf eréncia de informagao e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranga da
informagé&o. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos
de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositvos para amazenamento de dados e para reaizagdo de cépia de
seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquiv 0s, pastas e programas, instalagéo de perif éricos. Principais
aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft e BRoffice).

NOCOES DE DIREITO

PARATODOS OS CARGOS

LEGISLACAO APLICADA AO MPU - Ministério Publico da Unido (Constituicdo Federal, de 1983, e Lei Complementar n.2 75, de
20/5/1993). Perfil constitucional. Conceito. Principios e fungdes institucionais. A autonomia funcional, administrativa e financeira. A
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iniciativ a legislativa. A elaboragao da proposta orgamentaria. Os varios Ministérios Publicos. O Procurador-Geral da Republica e demais
Procuradores-Gerais do MPU: requisitos para ainvestidura e procedimento de destituicdo. Fungdes exclusivas e concorrentes. Membros:
ingresso na carreira, promogao, aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedagdo. Servigos Auxiliares: Regime Juridico (Lei n.?
8.112/1990 e suas aleragdes). Carreiras de Analista e Técnico do MPU (Lei n.2 9.953/2000 e Lei n.? 10.476/2002). Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n.® 8.429, de 2/6/1992). Nomas sobre o Processo Administrativo no &mbito da Administragdo Publica Federa (Lel n.®
9.784, de 29/1/1999). Conselho Nacional do Ministério Publico (Disposigdes Constitucionais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO - AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIRETO CIVIL: Das pessoas (naturais e juridicas). Dos bens (classificagdo segundo o Coédigo Civil).. Dos Atos Juridicos.
Dos contratos (Disposigdes Gerais). NOCOES DE DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal. Crime e Contravencdo. NOCOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL : A Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil, de 1988: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais: dreitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade. Administragdo Publica: disposicdes gerais;
servidores publicos civis. Poderes da Unido. Poder Judiciario: disposicdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de
Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; invalidagdo. Contratos Administrativos: idéia central sobre contrato;
formalizagao; execugdo. Licitagbes: modalidades (Lei n.? 8.666/1993 e suas alteragbes). Sewidor Publico. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis (Lei n.2 8.112/1990 e suas alteragdoes). NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de
emprego: empregado e empregador. Contrato de trabaho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas, akeragdo, interrupgdo e
suspensao. Rescisédo do contrato de trabakho: demissdo do empregado, dispensa pelo empregador, justa causa, rescisdo indireta e culpa
reciproca. Prescricdo. Duragao do trabalho. Jornada noturna. Direitos constitucionais do empregado.

TECNICO - AREAINFORMATICA

INFORMATICA: Fundamentos de computagdo. Organizagéo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware
e software). Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeragido e codificagdo. Aritmética computaciona. Principios de sistemas
operacionais. Caracteristicas dos principais processadores domercado. Ambientes MS-DOS, Windows (95, 98, 2000 e XP), Linux, Novell
Netware e UNIX Internet e Intranet. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegagao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesauisa. Conceitos de protocalos,
World Wide Web, organizagao de informagdo para uso na Internet, transferéncia de informagéao e arquivos, aplicativos de audio, video,
multimidia. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protecdo e seguranga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagao de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e
pastas. Instalagdo de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicao detextos e planihas,
geracao de material escrito e multimidia. Redes de Comunicag&o. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethemet.
Cabeamento: par trangadosem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras dpticas: fundamentos,
padroes 1000BaseSX e 1000BaseLX. Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Configuragdo TCP/IP de uma estagdo de trabalho. Programacdo orientada a objetos.
Conceito de abstragdo. Conceito de encapsulamento. Conceito de heranga. Conceito de polimorfismo. Classes, objetos e interfaces.
Nogdes de UML. Programagdo para ambiente web. Conceitos de programacdo para ambiente web. Nogdes sobre as principais
linguagens de script. Nogdes sobre JavaScript. Linguagem de programacgaoJav a Pacotes gréficos AWT e Swing com eventos. Acesso a
dados com JDBC. Applets. JSP e Sewlets com JavaBeans. Operagbes de I/O. Threads. Linguagem de programagdo PHP.
Conhecimento bésico da linguagem PHP. Sintaxe bésica. Tipos dev ariav eis. Varidv eis. Constantes. Operadores. Estruturas de controle.
Funcdes. Classes e Objetos. Conhecimento de aspectos de seguranga em ambiente de produgcdo PHP. Ferramentas de apoio ao
desenvolvimento de sistemas. Ambientes gréficos de programacdo. Aplicativos de controle de versGes. Banco de dados relacionais e
comandos SQL Conceitos de Rede Local. Inglés Técnico.

TECNICO - AREA SAUDE — ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Assisténcia ao paciente: preparo do paciente para consultas, exames e tratamentos; administragdo de medicamentos pelas diversas vias,
vendclise; realizagcéo decurativ os e retirada de pontos cirirgicos; aplicag&o de oxigenioterapia e nebulizagées, aplicagao de calor ou frio,
verfficagdo de sinais v ttais, coleta dematerial para exames. Esterilizagdo de materiais: método quimico e a vapor; impeza e desinfecéo.
Infecgdo Cruzada, biosseguranca, assepsia, antissepsia. Enfermagem em emergéncia: reanimagao cardiopulmonar, queimaduras,
choques, lipatimia, anaf laxia, crise, convulsiva, contuso, entorse, luxagéo, f raturas, transporte de pacientes, sangramentos. Enfermagem
em doengas infectocontagiosas e DST (doengas sexualmente transmissiveis). Enfermagem materno-infantil. Enfermagem geral : asma,
gastrite, hipertenséo, diabetes mellittus, hemdfilia, osteoporose, labirintite, arritmias, problemas da tiredide, edema agudo de pulmao,
acidente vascular cerebra, infarto agudo do miocadio, colica rena. Cdlculos para administragdo de medicamentos: regra de trés, céalculo
de gotejamento de solugdes. Cuidados com ferimentos.

TECNICO - AREA SAUDE — ESPECIALIDADE CONSULTORIO DENTARIO

Nog¢des de odontologia: notagdo dentaria (convencional e FDI), classificagdo das cavidades do dente, etimologia da carie, morfologia da
denticéo, reconhecimento da dernticdo pemanente e temporaria através da representagéo gréfica e numérica, materiais dentarios,
protese, dentistica e cirurgia. Biosseguranga: desinfecgao e esterilizagao de materiais e instrumentos utilizados. Equipamento de protegao
individual. Procedimentos educativos e preventivos ao atendimento clinico, evidenciagdo da placa bacteriana, orientagdo a escovagao
com uso do fio denta, técnicas de prevengdo com uso do fldor, escovagdo supervisionada. Conhecimento do funcionamento e
manutengdo do equipamento odontolégico. Preparo de instumental e materiais para uso. Instrumentalizacdo durante a realizagdo de
procedimentos clinicos ecirargicos. Cuidados com a manutengdo e conservagao de equipamentos odontolégicos. Agendamento. Nogdes
de radiologia. Nomenclatura de instrumentais. Psicologia aplicada a odorntologia. Emergéncias odontolégicas.

TECNICO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO

Orgcamento publico: elaboragdo acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. Métodos técnicas e instrumento do Orgamento Publico. Normas legais aplicadas ao orgamento publico. Receita Publica:
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categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa Publica: categorias, estagios, suprimentos de fundos, Restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores. Tipos eformas de atuagdo do Sistema de Controle: legislagao bésica, tomada e prestagdo de contas. Tépicos da
Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentério, regra de ouro, limites para
despesas. Objetiv os dos Sistemas SIAFI e SIDOR.

TECNICO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ORCAMENTO

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: Orgamento Publico: conceitos, objetvo e conteido do Orgcamento Publico. Principios
orgamentarios. Técnicas Orgamentarias. Classificagbes orgamentarias. Estrutura programatica adotada a pattir da Portaria n.? 42/1999.
Conceito e classificagdo da receita orgamentaria brasileira. Classificagdo e conceito da despesa orgamentaria brasileira. Topicos da Lei
de Responsabildade Fiscal: principios , objetivos, efetos no planejamento e no processo orcamentério, regra de ouro, limites para
despesas. Objetiv os dos Sistemas SIAFI e SIDOR.

TECNICO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE SEGURANCA

Seguranca de dignitarios:técnicas, taticas e operacionalizagéo; objeto e modus operand. Anélise de Riscos: riscos, ameagas, danos e
perdas; diagndstico; aplicagdo de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planejamento;
manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. Nogdes de Planejamento de Seguranga: conceito,
principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento. Seguranga Corporativa Estratégica: Seguranca da
Gestao das Areas e Instalagtes; Seguranga das Telecomunicagdes. Nogdes de Mecanica e Elétrica de Veiculos. Nogées de Primeiros
Socorros no Transito. Diregao Defensiva. Diregéo Ofensiva.

TECNICO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TRANSPORTE

Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503, de 23/9/1997) e legislagdo complementar em vigor. Disposi¢coes
Preliminares; do SistemaNacional de Transito; das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; dos Pedestres e Condutores de Veiculos
nao Motorizados; do Cidadao; da Educagdo para o Transito; da Sinalizagdo de Transito; dos Veiculos; do Registro de Veiculos, do
Licenciamento; da Habiltagao; das Infragdes; das Penalidades; dos Crimes de Transito. Anexo Il — Sinalizagdo (Resolugdo CONTRAN
160/2004 — Aprova o Anexo Il do CTB). Resolugdo CONTRAN 157/2004. Nogdes de Mecéanica e Elétrica de Veiculos. Nogbes de
Primeiros Socomos no Transito. Diregdo Defensiva. Diregdo Ofensiva. Nogdes de Seguranca de Dignitarios. Analise de Riscos: riscos,
ameagas, danos e perdas; diagndstico; aplicagcao demétodos; aplicagdo dos métodos e analise de riscos.

TECNICO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE EDIFICACOES

Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convencdes. Normas da ABNT. Leitura e Interpretagcdo de desenhos técnicos.
Desenho topogréfico: leitura e interpretagcao da planta topografica. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes.
Condigoes gerais das edificagdes: adinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos, v aos, areas, circulagbes em mesmo
nivel, circulagées de ligacao de niveis dif erentes, orientag@o e insolagao. Elementos da construgdo: fundagdes, estruturas, paredes e
rev estimentos, coberturas. Instalagdes prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Estruturas (concreto, metélica, madeira etc.). Av enarias,
coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, f erragens; impermeabilizagdo. Materiais, maquinas e equipamentos de construcao
cvi. Orgamento de Obras. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho. Conhecimentos de programas em Cad. Licitagdes e Contratos
da Administragéo Publica (Lei 8.666/1993 e suas alteragdes).
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ANEXO 1l

CODIGO DE OPCAO, UNIDADE DA FEDERACAO, CIDADE DE PROVA CARGO, NUMERODE VAGAS, NUMERO DE VAG AS
RESERVAD AS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E CADASTRO RESERVA

UF

CIDADEDE
PROVA

copiGo
OPCAO

CARGO/AREAESPECIALID ADE

N.2DE
VAGAS

CADASTRO
RESERVA

Rio Branco

ACO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

AC04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

AC05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

AC11

ANALISTA DE INFORMATICA - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

AC12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

AC23

ANALISTA DE SAUDE —CLINICA MEDICA

AC31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

AC34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

AC41

ANALISTA PROCESSUAL

AC44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

AC46

TECNICO ADMNISTRATIVO

AC47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

AC48

ECNICO DEINFORMATICA

Maceio

ALO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

AL04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

AL05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

AL11

ANALISTA DE INFORMATICA - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

AL12

IANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

AL27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

AL41

ANALISTA PROCESSUAL

AL44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

AL46

TECNICO ADMNISTRATIVO

AL47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

AL48

[TECNICO DEINFORMATICA

AM

Manaus

AMO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

AMO04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

AMO5

ANALISTA ADMINISTRATIVO

AM11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

AM12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

AM27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

AM31

ANALISTA PERICIAL —ENG. DE SEG. DO TRABALHO

AM34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

AM37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

AM41

ANALISTA PROCESSUAL

AM44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

AM46

TECNICO ADMNISTRATIVO

AM47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

ol 4l o
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ECNICO DEINFORMATICA
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Macapa

APO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

AP04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

AP05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

AP11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

AP12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

APA1

ANALISTA PROCESSUAL

AP44

TECNICO DE APOIO ESPECIALZADO — ORCAMENTO

AP46

TECNICO ADMNISTRATIVO

AP47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

AP48

ECNICO DEINFORMATICA

BA

Salvador

BAD1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

BAD3

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — ARQUIVOLOGIA

BAD4

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLUIOTECONOMIA

BAD5

ANALISTA ADMINISTRATIVO

BAil1

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

BA12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

BA13

ANALISTA DE ORCAMENTO

BA23

ANALISTA DE SAUDE —CLINICA MEDICA

BA27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

BA31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

BA34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

BA35

ANALISTA PERICIAL - ARQUITETURA

BA36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA

BA37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

BA38

ANALISTA PERICIAL —ECONOMA

BA39

ANALISTA PERICIAL —ENGENHARIAFLORESTAL

BA40

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

BA1

ANALISTA PROCESSUAL

BA44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORGAMENTO

BAM6

TECNICO ADMNISTRATIVO

BA7

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

BA48

[TECNICO DEINFORMATICA

CE

Fortaleza

CEO1

ANALISTA DE DOCUMENTACAO — COMUNICAGCAO SOCIAL

CE04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLUOTECONOMIA

CEO05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

CEMNM

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

CE12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

CE13

ANALISTA DE ORCAMENTO

CE23

ANALISTA DE SAUDE —CLINICA MEDICA

CE27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

CE31

ANALISTA PERICIAL —ENG. DE SEG. DO TRABALHO

CE34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

CE36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA

CE37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

CE39

ANALISTA PERICIAL —ENGENHARIAFLORESTAL

DD DO DA || D] D] DO DD D D] D] D] O] DO OO O] O] O] || OO

35




CE40

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

CEM

ANALISTA PROCESSUAL

CE44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

CE46

TECNICO ADMNISTRATIVO

CE47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

CE48

[TECNICO DEINFORMATICA

DF

Brasilia

DFoO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

DF02

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — ESTATISTICA

DFO03

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — ARQUIVOLOGIA

DF04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO - BIBLIOTECONOMIA

DF05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DF06

ANALISTA ATUARIAL

DFo07

ANALISTA DE ARQUITETURA

DFO08

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

DF09

ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL

DF10

ANALISTA DE INFORMATICA —BANCO DEDADOS

DF11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

DF12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

DF13

ANALISTA DE ORCAMENTO

DF14

ANALISTA DE SAUDE —CARDIOLOGIA

DF15

ANALISTA DE SAUDE —FISIATRIA

DF16

ANALISTA DE SAUDE —~DERMATOLOGIA

DF17

ANALISTA DE SAUDE —ODONTOLOGIA

DF20

ANALISTA DE ENGENHARIA ELETRICA

DF21

ANALISTA DE ENGENHARIA MECANICA

DF22

ANALISTA DE SAUDE — SERVICO SOCIAL

DF23

ANALISTA DE SAUDE —CLINICA MEDICA

DF24

ANALISTA DE SAUDE — ENFERMAGEM

DF25

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA AGRONOMICA

DF26

ANALISTA PERICIAL —ENGENHARIA AMBIENTAL

DF27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

DF28

ANALISTA PERICIAL — ARQUEOLOGIA

DF29

ANALISTA PERICIAL —ENGENHARIACIVIL

DF30

ANALISTA PERICIAL —ENGENHARIADE MNAS

DF31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

DF32

ANALISTA PERICIAL — GEOGRAFIA

DF33

ANALISTA PERICIAL — GEOLOGIA

DF34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

DF35

ANALISTA PERICIAL — ARQUITETURA

DF36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA

DF37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

DF38

ANALISTA PERICIAL —ECONOMA

DF39

ANALISTA PERICIAL — ENG. FLORESTAL

DF40

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

DF41

ANALISTA PROCESSUAL

15
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DF43

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — SEGURANCA

DF44

TECNICO DE APOIO ESPECIALZADO — ORCAMENTO

DF45

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — CONTROLE INTERNO

DF46

TECNICO ADMNISTRATIVO

DF47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

DF48

TECNICO DEINFORMATICA

DF49

[TECNICO DE SAUDE — CONSULTORIO DENTARIO

DF50

TECNICO DE SAUDE — ENFERMAGEM

DF51

[TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — EDIFICACOES

ES

Vitoria

ESO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

ES04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLUOTECONOMIA

ES05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ES11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

ES12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

ES31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

ES34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

ES41

ANALISTA PROCESSUAL

ES44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

ES46

TECNICO ADMNISTRATIVO

ES47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

ES48

[TECNICO DEINFORMATICA

GO

Goiania

G001

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

GO04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

GOO05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

GO11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

GO12

IANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

G023

ANALISTA DE SAUDE —CLINICA MEDICA

GO36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA

GO39

ANALISTA PERICIAL —ENGENHARIAFLORESTAL

G040

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

GO

ANALISTA PROCESSUAL

G044

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORGAMENTO

GO46

TECNICO ADMNISTRATIVO

G047

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

GO48

[TECNICO DEINFORMATICA

MA

Sao Luis

MAD1

[ANALISTA DE DOCUMENTAGCAO — COMUNICACAO SOCIAL

MAO4

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLLOTECONOMIA

MAD5

ANALISTA ADMINISTRATIVO

MAT11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

MA12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

MA27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

MAA

ANALISTA PROCESSUAL

MA44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

MA46

TECNICO ADMNISTRATIVO

MA47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

MA48

ECNICO DEINFORMATICA
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MG

Belo
Horizonte

MGo1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

MG04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

MGO05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

MG11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

MG12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

MG13

ANALISTA DE ORGAMENTO

MG22

ANALISTA DE SAUDE - SERVICO SOCIAL

MG27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

MG31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

MG33

ANALISTA PERICIAL — GEOLOGIA

MG34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

MG35

ANALISTA PERICIAL — ARQUITETURA

MG36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA

MG37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

MG39

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIAFLORESTAL

MG40

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

MG41

ANALISTA PROCESSUAL

NG44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

MG46

TECNICO ADMNISTRATIVO

MG47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

MG48

TECNICO DEINFORMATICA

MG50

[TECNICO DE SAUDE — ENFERMAGEM

MS

Campo
Grande

MSO01

[ANALISTA DE DOCUMENTAGCAO — COMUNICACAO SOCIAL

MS04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLLOTECONOMIA

MS05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

MS11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

MS12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

MS31

ANALISTA PERICIAL —ENG. DE SEG. DO TRABALHO

MS37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

MS41

ANALISTA PROCESSUAL

MS44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

MS46

TECNICO ADMNISTRATIVO

MS47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

MS48

[TECNICO DEINFORMATICA

Cuiaba

MTO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

MTO04

IANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

MTO05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

MT11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

MT12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

MT23

ANALISTA DE SAUDE —CLINICA MEDICA

MT27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

MT31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

MT34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

MT36

ANALISTA PERICIAL - BIOLOGIA

MT37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE
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MT39

ANALISTA PERICIAL —ENGENHARIAFLORESTAL

MT40

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

MT41

ANALISTA PROCESSUAL

MT44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORGAMENTO

MT46

TECNICO ADMNISTRATIVO

MT47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

MT48

[TECNICO DEINFORMATICA

PA

Belém

PAO1

[ANALISTA DE DOCUMENTAGCAO — COMUNICACAO SOCIAL

PAO4

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLLOTECONOMIA

PADS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

PA11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PA12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

PA27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

PA31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

PA36

ANALISTA PERICIAL - BIOLOGIA

PA37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

PA39

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIAFLORESTAL

PA40

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

PA1

ANALISTA PROCESSUAL

PAMA3

[TECNICO DE APOIO ESPECIALZADO - SEGURANGCA

PAA4

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

PA6

TECNICO ADMNISTRATIVO

PA7

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

PA8

[TECNICO DEINFORMATICA

PB

Joao Pessoa

PBO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

PB04

IANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

PB05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

PB11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PB12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

PB31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

PB41

ANALISTA PROCESSUAL

PB44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORGAMENTO

PB46

TECNICO ADMNISTRATIVO

PB47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

PB48

[TECNICO DEINFORMATICA

PE

Recife

PEO1

[ANALISTA DE DOCUMENTAGCAO — COMUNICACAO SOCIAL

PEO4

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLLOTECONOMIA

PEO5

IANALISTA ADMINISTRATIVO

PEO9

ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL

PE11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PE12

IANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

PE13

ANALISTA DE ORCAMENTO

PE35

IANALISTA PERICIAL — ARQUITETURA

PE36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA

PE37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE
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PE38

ANALISTA PERICIAL —ECONOMA

PE39

ANALISTA PERICIAL —ENGENHARIAFLORESTAL

PE31

ANALISTA PERICIAL —ENG. DE SEG. DO TRABALHO

PE33

ANALISTA PERICIAL — GEOLOGIA

PE34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

PE41

ANALISTA PROCESSUAL

PE44

TECNICO DE APOIO ESPECIALZADO — ORCAMENTO

PE46

TECNICO ADMNISTRATIVO

PE47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

PE43

[TECNICO DE APOIO ESPECIALUZADO — SEGURANGCA

PE48

TECNICO DEINFORMATICA

PE49

[TECNICO DE SAUDE — CONSULTORIO DENTARIO

PES50

ECNICO DE SAUDE — ENFERMAGEM

Pl

Teresina

PIO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

P104

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

P105

ANALISTA ADMINISTRATIVO

PI11

ANALISTA DE INFORMATICA - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PI12

IANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

PI31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

P134

ANALISTA PERICIAL —MEDICINA DO TRABALHO

PI41

ANALISTA PROCESSUAL

Pl44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORGAMENTO

P146

TECNICO ADMNISTRATIVO

P147

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

P148

[TECNICO DEINFORMATICA

PR

Curitiba

PRO1

[ANALISTA DE DOCUMENTAGCAO — COMUNICACAO SOCIAL

PRO4

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLLOTECONOMIA

PRO5

ANALISTA ADMINISTRATIVO

PR11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PR12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

PR13

IANALISTA DE ORGAMENTO

PR23

ANALISTA DE SAUDE —CLINICA MEDICA

PR27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

PR36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA

PR37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

PR39

IANALISTA PERICIAL —ENGENHARIAFLORESTAL

PR31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

PR40

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

PR34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

PR41

ANALISTA PROCESSUAL

PR44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

PR46

TECNICO ADMNISTRATIVO

PR47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

PR48

[TECNICO DEINFORMATICA

RJ

Rio de
Janeiro

RJO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL
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RJ04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLUOTECONOMIA

RJ05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

RJO7

ANALISTA DE ARQUITETURA

RJ09

ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL

RJ11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

RJ12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

RJ13

ANALISTA DE ORCAMENTO

RJ19

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA QUIMCA

RJ22

ANALISTA DE SAUDE — SERVIGO SOCIAL

RJ27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

RJ29

ANALISTA PERICIAL —ENGENHARIACIVIL

RJ31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

RJ34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

RJ35

ANALISTA PERICIAL — ARQUITETURA

RJ36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA

RJ37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

RJ38

ANALISTA PERICIAL —ECONOMA

RJ39

ANALISTA PERICIAL —ENGENHARIAFLORESTAL

RJ40

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

RJ41

ANALISTA PROCESSUAL

RJ43

[TECNICO DE APOIO ESPECIAUZADO — SEGURANGA

RJ44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

RJ46

TECNICO ADMNISTRATIVO

RJ47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

RJ48

TECNICO DEINFORMATICA

RJ49

TECNICO DE SAUDE — CONSULTORIO DENTARIO

RJ50

[TECNICO DE SAUDE — ENFERMAGEM

RN

Natal

RNO1

[ANALISTA DE DOCUMENTAGCAO — COMUNICACAO SOCIAL

RNO04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLLOTECONOMIA

RNO5

ANALISTA ADMINISTRATIVO

RN11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

RN12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

RN31

ANALISTA PERICIAL —ENG. DE SEG. DO TRABALHO

RN41

ANALISTA PROCESSUAL

RN44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORGAMENTO

RN46

TECNICO ADMNISTRATIVO

RN47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

RN48

ECNICO DEINFORMATICA

RO

Porto Velho

ROO01

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

RO04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLUIOTECONOMIA

ROO05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

RO11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

RO12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

RO23

ANALISTA DE SAUDE —CLINICA MEDICA

RO31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO
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RO34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

RO41

ANALISTA PROCESSUAL

RO44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

RO46

TECNICO ADMNISTRATIVO

RO47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

RO48

[TECNICO DEINFORMATICA

RR

Boa Vista

RRO1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

RR04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

RRO5

ANALISTA ADMINISTRATIVO

RR11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

RR12

IANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

RR27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

RR41

ANALISTA PROCESSUAL

RR44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORGAMENTO

RR46

TECNICO ADMNISTRATIVO

RR47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

RR48

[TECNICO DEINFORMATICA

RS

Porto Alegre

RS01

ANALISTA DE DOCUMENTACAO — COMUNICAGCAO SOCIAL

RS04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLUOTECONOMIA

RS05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

RS09

ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL

RS11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

RS12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

RS13

ANALISTA DE ORGAMENTO

RS27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

RS29

ANALISTA PERICIAL —ENGENHARIACIVIL

RS31

ANALISTA PERICIAL —ENG.DE SEG. DO TRABALHO

RS34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

RS35

ANALISTA PERICIAL — ARQUITETURA

RS36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA

RS37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

RS38

ANALISTA PERICIAL —ECONOMA

RS39

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIAFLORESTAL

RS40

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

RS41

ANALISTA PROCESSUAL

RS43

[TECNICO DE APOIO ESPECIAUZADO — SEGURANGA

RS44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORGAMENTO

RS46

TECNICO ADMNISTRATIVO

RS47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

RS48

[TECNICO DEINFORMATICA

SC

Floriangpolis

SCo1

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGCAO SOCIAL

SCo04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLLOTECONOMIA

SCO05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

SC11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

SC12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO
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SC13

ANALISTA DE ORGCAMENTO

Sc27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

SC33

ANALISTA PERICIAL — GEOLOGIA

SC34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

SC35

IANALISTA PERICIAL — ARQUITETURA

SC36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA

SC39

ANALISTA PERICIAL —ENGENHARIAFLORESTAL

SC40

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

SC41

ANALISTA PROCESSUAL

SC44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORCAMENTO

SC46

TECNICO ADMNISTRATIVO

SC47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

SC48

ECNICO DEINFORMATICA

SE

Aracaju

SEO01

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

SE04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

SE05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

SE10

ANALISTA DE INFORMATICA — BANCO DEDADOS

SE11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

SE12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

SE22

ANALISTA DE SAUDE - SERVIGCO SOCIAL

SE31

ANALISTA PERICIAL —ENG. DE SEG. DO TRABALHO

SE34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

SE41

ANALISTA PROCESSUAL

SE44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORGAMENTO

SEA46

TECNICO ADMNISTRATIVO

SE47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

SE48

[TECNICO DEINFORMATICA

SP

Sao Paulo

SPO1

[ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

SPO3

ANALISTA DE DOCUMENTAGCAO — ARQUIVOLOGIA

SP04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLIOTECONOMIA

SPO05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

SP09

ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL

SP10

ANALISTA DE INFORMATICA —BANCO DEDADOS

SP11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

SP12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

SP13

IANALISTA DE ORGAMENTO

SP19

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA QUIMCA

SP22

ANALISTA DE SAUDE — SERVICO SOCIAL

SP27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

SP29

ANALISTA PERICIAL —ENGENHARIACIVIL

SP31

ANALISTA PERICIAL —ENG. DE SEG. DO TRABALHO

SP33

ANALISTA PERICIAL — GEOLOGIA

SP34

ANALISTA PERICIAL — MEDICINA DO TRABALHO

SP35

ANALISTA PERICIAL — ARQUITETURA

SP36

ANALISTA PERICIAL —BIOLOGIA
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SP37

ANALISTA PERICIAL —CONTABILIDADE

SP38

ANALISTA PERICIAL —ECONOMA

SP39

ANALISTA PERICIAL —ENGENHARIAFLORESTAL

SP40

ANALISTA PERICIAL — ENGENHARIA SANITARIA

SP41

ANALISTA PROCESSUAL

SP43

[TECNICO DE APOIO ESPECIALZADO - SEGURANCA

SP44

TECNICO DE APOIO ESPECIALZADO — ORCAMENTO

SP46

TECNICO ADMNISTRATIVO

SP47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

SP48

TECNICO DEINFORMATICA

SP49

TECNICO DE SAUDE — CONSULTORIO DENTARIO

SP50

[TECNICO DE SAUDE — ENFERMAGEM

TO

Palmas

TOO1

[ANALISTA DE DOCUMENTAGCAO — COMUNICACAO SOCIAL

TOO04

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO — BIBLLOTECONOMIA

TOO05

ANALISTA ADMINISTRATIVO

TO11

ANALISTA DE INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

TO12

ANALISTA DE INFORMATICA — SUPORTE TECNICO

TO27

ANALISTA PERICIAL — ANTROPOLOGIA

TOA41

ANALISTA PROCESSUAL

TO44

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — ORGAMENTO

TOA46

TECNICO ADMNISTRATIVO

TO47

TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO — TRANSPORTE

TO48

ECNICO DEINFORMATICA
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ANEXO IV
AGENCIAS CREDENCIAD AS DACAIXA

ARACAJU - SE
Ag. Augusto Leite - Avenida Bardo de Maruim, 344
Ag. Fausto Cardoso - Travessa José de Faro, 15

Ag. Serigy — RuaJozo Pessoa, 357

BELEM- PA

Ag. Batista Campos - Travessa Padre Eutiquio, 2021

Ag. Cirio — Avenida Presiderte Vargas, 744

Ag. Museu Emilio Goeldi — Avenida Gertil Bittencourt, 1868
Ag. Ver-0-Peso - Avenida Presidente Vargas, 121

BELOHORIZONTE — MG
Ag. Alipio de Melo - Avenida Abilio Machado, 1873

Ag. Alteros as - Rua Jilio Pereira da Silva, 86

Ag. Calafate —Rua Platina, 1328

Ag. Celso Furtado - Rua Timbiras, 2344

Ag. Floresta — Avenida do Contorno, 1528

Ag. Horto Florestal ~Rua Pouso Alegre, 2342

Ag. Imperador — Avenida Dom Pedro II, 1492

Ag. Inconfidéncia —Rua Curtiba, 838

Ag. Lagoa Do Nado - Av enida Doutor Cristiano Guimaraes, 1691

Ag. Minas Shopping — Avenida Cristiano Machado, 4000 —cj 150/156
Ag. Olegario Maciel - Avenida Olegario Maciel, 591

Ag. Padre Eustaquio —Rua Padre Eustaquio, 2571

Ag. Pampulha - Av enida Anténio Carlos, 7636

Ag. Renascenca - Avenida Cristiano Machado, 555

Ag. Santo Agostinho — Avenida Avares Cabral, 1700

Ag. Tupinambas - Rua Tupinambaés, 462

Ag. UFMG - Avenida Antonio Carlos, 6627

Ag. Venda Nova - Rua Padre Pedro Pinto, 1580

BOAVISTA- RR
Ag. Asa Branca - Avenida General Ataide Teiv e, 3997

Ag. Boa Vista - Rua José Coelho, 86 — Praga Barreto Leite

BRASILIA- DF

Ag. 210 Sul -CLS210bc ALj 38

Ag. 515 Sul ~-CRS 515bkc A Ljs. 47/49

Ag. Bernardo Sayao -CRS 504 bl A Lojas 64/65 - W3 SUL

Ag. Brasilia Shopping - SCN quadra 5 bic alj. 24 L - 1 subsolo - Brasilia Shopping
Ag. Capital - Quadra SBS 4 lote 3/4subsolo

Ag. Comercial Sul - Quadra SCS 04 bte 230 Ed. Israel Pinheiro

Ag. Conjunto Nacional - Setor SDN 1j 11/14 — Térreo

Ag. Corporate Center — SCN 02 q 02 — Ed. Corporate Center

Ag. Dom Bosco - SEPN 513 bk D Lt. 06 — Ed. Imperador

Ag. José Seabra - SEPN 509 cjt C

Ag. México — CLS 107 bk B ljs. 09/21

Ag. NUcleo Bandeirante - Av. Centralicom. — Bloco 518/680 — Lt 632/644
Ag. Planalto - SBS quadra 1 -bk L térreo

Ag. Universidade de Brasilia — UNB-ICC Sul-Alab —Campus Univ., s/n—Unb
Ag. Taguatinga — C 03 Lote 10 — Taguatinga Centro

Ag. Guarda— QE 07 blc A Comércio Local —Guara |

Ag. Capttal — Quadra SBS 4 Lote 3/4 Subsolo — Setor Bancario Sul

45



Ag. Gama — SCC blc 06 ljs. 42/60 — Térreo e Subsolo — Setor Central

Ag. Lago Sul —SHIS gi 5 bicf Ij. 47 — Gilberto Salom&o — Setor de Habitag6es Individuais Sul — Lago Sul
Ag. Brazlandia— Quadra 6 blc b Ij. 01/06 — Setor Norte

Ag. PresidenteJK —CLSW 504 bkc alj22 a 64 — Setor Sudoeste — Cruzeiro

Ag. Top Mall -CNB 12 lote 11/12 Shopping Top Mall — Taguatinga Norte

Ag. Ceilandia —QNM 1 cjt h . 2/8 — Ceilandia Sul

Ag. Taguasul—QS 3late 11 lgjas 4, 5 e 6 — Taguatinga Sul

Ag. Sia — Sia trecho 3 lote 230/260 — Zona Industrial — Guara

Ag. LucioCosta— SHIS QI 11 lote k lojas 5-a, 6 e 7 — Salas 104 a 106 — Setor de Habitagdes Individuais Sul — Lago Sul
Ag. Cidade de Santa Maria— CL 115 lote a— Santa Maria

Ag. Ceilandia Norte — ONN 17 cjt d Its. 2 e 4 — Ceilandia Norte — Ceilandia — Samambaia

Ag Samambaia.— QN 212 cjt b lote 1 —SamambaiaNorte

Ag. Sobradinho — Quadra Centra (Comércio) blc 02

Ag. Planattina— Quadra 01 mod 01 — Av. Independéncia — SetorComercial Central

CAMPO GRANDE - MS
Ag. Av. Afonso Pena - Avenida Afonso Pena, 3436

Ag. Av. Bandeirantes — Avenida Bandeirantes, 2010

Ag. Av. Mato Grosso - Avenida Mato Grosso, 2942

Ag. Av. Zahran — Avenida Eduardo Elias Zahran, 1789

Ag. Bardo do Rio Branco - Rua Baréo do Rio Branco, 1119
Ag. Centro Campo Grande - Rua Treze de Maio, 2837

Ag. Pantanal - AvenidaCoronel Antonino, 98

Ag. Via Park - Avenida Professor Luiz Alexandre de Oliveira, 16

CURITIBA- PR
Ag. Agua Verde - AvenidaRepublica Argentina, 1144

Ag. Av. Brasilia — Avenida Brasilia, 6350

Ag. Bacacheri - Avenida Prefeito Erasto Gaertner, 161

Ag. Barao do Serro Azul - RuaBarao do Serro Azul, 20

Ag. Batel - Avenida do Batel, 1370

Ag. Capdo da Imbuia — Rua Delegado Leopoldo Bekzak, 1230
Ag. Carlos Gomes — Avenida Marechal Floriano Peixoto, 275
Ag. Cidade Sorriso - Avenida Sete de Setembro, 1970

Ag. Comendador — Rua Comendador Aratjo, 187

Ag. Cristo Rei —Rua Quinze de Novembro, 2831

Ag. Curitiba - Rua Desembargador Motta, 1499

Ag. Ecoville — Rua Jodo Falarz, 1292

Ag. Juveve — Avenida Joao Gualberto, 1073

Ag. Marechal Deodoro — Travessa da Lapa, 670

Ag. Mercés — Avenida Manoel Ribas, 857

Ag. Pinheirinho - Av enida Winston Churchill, 2471

Ag. Portado — Rua Carlos Dietzsch, 61

Ag. Praca do Carmmo - Avenida Marechal Floriano Peixcto, 7875
Ag. Salgado Filho — Avenida Senador Salgado Filho, 1877

Ag. Santa Felicidade — Avenida Manoel Rbas, 6901

Ag. Shopping Mueller — AvenidaCandido de Abreu, 127

Ag. Vila Hauer - Avenida Marechal Floriano Peixoto, 5760

Ag. Zacarias - Trav essa Oliveira Bello, 55

CAMPO LARGO - PR
Ag. Campo Largo — Rua Quinze de Novembro, 2132 — Centro

IRATI - PR
Rua XV deNov embro, 425 —Centro

PONTA GROSSA - PR
Rua Cel. Francisco Ribas, 200 — Centro

SAO JOSE DOS PINHAIS - PR
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Rua Quinze de Novembro, 2147 —Centro

PRINCESA DOS CAMPOS - PR
Rua Santos Dumont, 747 — Centro

NOVARUSSIA- PR
Av enida Dom Pedro ll, 577 — Nova Russia

PONTA GROSSA- PR
Ag. Uvaranas — Av Gal Carlos Cavalcanti, 1313 — Uvaranas

CUIABA — MT

Ag. 13 de Junho - Rua Treze de Junho, 877

Ag. COXipO - Avenida Fernando Correa da Costa, 2206
Ag. Miguel Sutil - Av. Rubens Mendonca, 1097

Ag. Morada da Serra — Avenida Brasi, 770

Ag. Paiaguas - Rua Baréo de Melgagco, 3465

Ag. Prainha - Avenida Tenente-Coronel Duarte, 1003

Ag. Shopping Goiabeiras — Avenida Lava pés, 500 a 8
Ag. Universidade Federal Cuiaba —Av. Alziro Zamr s/n

FLORIANOPOLIS - SC

Ag. Anita Garibaldi —-Rua Felipe Schmidt, 249 ars

Ag. Baia Norte —Rua Amirante Lamego, 1389 terreo

Ag. Cogueiros — Avenida Engenheiro Max de Souza, 1425

Ag. Hercilio Luz - Avenida Prefeito Osmar Cunha 183 Ijs 16/18/20
Ag. Mauro Ramos - Avenida Hercilio Luz, 870

Ag. Miramar - Rua Trajano, 187

Ag. Newton Macuco - Rua Tijucas, 20

Ag. Praia de Fora — Avenida Professor Othon Gama Deca, 611
Ag. Universitaria —Rua Deffino Conti, 41 — Campus Universitario

FORTALEZA- CE

Ag. Aldeota - Avenida Barao de Studart, 2191

Ag. Benfica - RuaCarapinima, 2200

Ag. Bezerra de Menezes - Avenida Bezerra de Menezes, 1001
Ag. Conjunto Ceard - Avenida H, 901 3 Etapa

Ag. Del Paseo - Avenida Santos Dumont, 3131 lojas 250, 251 e ancora 3
Ag. Dom Luiz - Avenida Dom Luis, 1165

Ag. Edson Queiroz - AvenidaWashington Soares, 3535

Ag. Fortal - Avenida Santos Dumont, 2772

Ag. Francisco Sa- Avenida Francisco Sa, 3832

Ag. Gomes de Matos - Avenida Professor Gomes de Matos, 455
Ag. Iracema - Rua Floriano Peixoto, 1084

Ag. Jangada — Av enida Washington Soares, 85

Ag. José de Alencar - Rua Senador Pompeu, 1426

Ag. Messejana — RuaCoronel Francisco Pereira, 62

Ag. Mister Hull — Avenida Mister Hull, 4546

Ag. Nautico - Avenida Desembargador Moreira, 125

Ag. Parangaba —Rua Sete de Setembro, 132

Ag. Pessoa Anta - Avenida Pessoa Anta, 287

Ag. Praca do Ferreira - Rua Guilherme Rocha, 45

Ag. Senhora de Fatima - Avenida Treze de Maio, 477

Ag. Terra da Luz - Avenida Pontes Vieira, 2000

GOIANIA- GO
Ag. 24 de Outubro - Avenida Vinte e Quatro de Outubro, 1452
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Ag. Adilson Seabra - Avenida Anhanguera, 3128

Ag. Anhanguera - Avenida Anhanguera, 5829

Ag. Coimbra - Avenida Castelo Branco, 1568

Ag. Cora Coralina - Avenida Armando de Godoy, 234

Ag. Flamboyant - Avenida Jamel Cecilio, 3300 — Shopping Center Flamboy ant
Ag. Serra Dourada — Avenida Goias q 03, 187

JOAO PESSOA- PB

Ag. Cabo Branco - Rua Miguel Couto, 221

Ag. Epitacio Pessoa - Avenida Presidente Epitacio Pessoa, 1521
Ag. Praia de Tambau - Avenida Senador RuiCarneiro, 241

Ag. Trincheiras - Ruadas Trincheiras, 91

Ag. Universidade Federal Jodo Pessoa —Rodovia BR 230, 00

MAC APA — AP
Ag. Buritizal — Avenida Treze de Setembro, 1971

SANTA ANA- AP
Ag. Sant ana— Av enida Salv ador Diniz, 805 — Centro

MACEIO - AL

Ag. Barao de Jaragud - Rua Sa e Albuquerque, 367

Ag. Farol - Avenida Fernandes Lima, 651

Ag. lguatemi Macei® — Av enida Comendador Gustavo Paiva, 2990 — Shopping Center Iguatemi
Ag. Paiugra —Rua Jangadeiros Alagoanos, 1403

Ag. Rosa da Fonseca - Praga Marechal Floriano Peixoto, 76

MAN AUS — AM

Ag. Carvalho Leal - Avenida Carvalho Leal, 1259 — esquina com Avenida Tef é
Ag. Praca 14 — Rua Leonardo Malkcher, 1862

Ag. Raiz - Avenida Silv es, 366

Ag. Teatro Amazonas —Rua José Clemente, 420

Ag. Vitoria-Réqgia - Rua Barreso, 101

NATAL — RN

Ag. Lagoa Nova - Avenida Prudente de Morais, 4064

Ag. Potiguar —Rua Joao Pessoa, 208

Ag. Ribeira — Avenida Junqueira Aires, 344

Ag. Tirol — Avenida Rodrigues Al es, 617

Ag. Via Direta - Avenida Senador Salgado Filho, 2233 sala 149

PALMAS - TO
Ag. Justica Federal Palmas - Quadra aano-20 ¢j-01 lote 3/4

AR AGUAINA-TO
Ag. Araguaina — Av enida Primeiro deJaneiro, 902 — Setor Central

PORTO ALEGRE - RS

Ag. Acorianos — Rua Coronel Genuino, 423

Ag. Aeroporto Salgado Filho - Avenida Severo Dulius, 90010
Ag. Alto Petrdpolis — Avenida Protasio Al es, 4639

Ag. Assis Brasil - Avenida Assis Brasil, 6750

Ag. Azenha - Avenida da Azenha, 1080

Ag. Bairro Restinga - Avenida Jodo Antonio Siveira, 1967
Ag. Bom Fim — Avenida Osvaldo Aranha, 1316

Ag. Bourbon Ipiranga - Av enida Ipiranga, 5200 loja 106
Ag. Cavalhada - Avenida da Cavalhada, 2710

Ag. Coronel Bordini —Rua Coronel Bordini, 58
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Ag. Cristo Redentor - Av enida Assis Brasil, 2902

Ag. Cristovao Colombo - Avenida Cristov a0 Colombo, 846
Ag. Erico Verissimo - Avenida Doutor Carlos Barbosa, 1059
Ag. Guia Lopes - Avenida Teresépolis, 3235

Ag. Independéncia — Avenida Independéncia, 890

Ag. José do Patrocinio - Rua José do Patrocinio, 672
Ag. Juca Batista - AvenidaJuca Batista, 451

Ag. Menino Deus —RuaJosé de Alencar, 614

Ag. Moinhos de Vento —Rua Quintino Bocaitva, 580

Ag. Mont Serrat — Avenida Carlos Gomes, 328

Ag. Navegantes - Avenida Farrapos, 3345

Ag. Otavio Rocha - Avenida OtavioRocha, 270

Ag. Partenon — Avenida Berto Gongalves, 2421

Ag. Passo da Areia - Avenida Benjamin Constant, 80

Ag. Porto dos Casais — AvenidaJo&o Pessoa, 1831

Ag. Praca da Alfandega — Rua dos Andradas, 1000

Ag. Praca Rui Barbosa — Avenida Juiio de Castilhos, 276
Ag. Praia de Belas — Avenida Praia de Belas, 1400

Ag. Protasio Alves — Avenida Protasio Alves, 2589

Ag. SA0 JOA0 - Avenida Sio Pedro, 656

Ag. Shopping Iguatemi - Avenida Jozo Wallig, 1800 lj 41
Ag. Tristeza — Avenida Wenceslau Escobar, 2675

Ag. Vila Ipiranga - Avenida do Forte, 1763

Ag. Volta do Guerino - Avenida Assis Brasil, 1542

PORTO VELHO -RO
Ag. Jatuarana - Rua Jatuarana, 4569 Quadra 73
Ag. Nacdes — Avenida Nagées Unidas, 271

RECIFE - PE

Ag. Arrecifes — Avenida Cons. Aguiar, 2070 —Boa Viagem

Ag. Avenida Agamenon Magalhaes — Av Gov. Agamenon Magalhaes, 2997 — Boa Vista
Ag. Avenida Guararapes — Avenida Guararapes, 161 — Santo Antonio

Ag. Boa Viagem — Av enida Cons. Aguiar, 3399 — Boa Viagem

Ag. Cais do Apdo —Cais Apolo, 421

Ag. Casa Amarela — Rua. Padre Lemos, 293 — Casa Amarela

Ag. Casa Forte —Rua Dr Jodo Santos Filho, 255 1j 25 a 38 —CasaForte

Ag. Caxanga — Avenida Caxanga, 1135 — Cordeiro

Ag. Cidade Universitaria— Rua Lindof o Color, s/n—C. Universitéria

Ag. Conde da Boa Vista — Av enida Conde da Boa Vista, 918 — Boa Vista

Ag Espinheiro — Rua da Hora, 383 — Espinheiro

Ag. llha do Leite — Avenida Gov. Agamenon Magalhaes, 47751j 1 —llha do Leite
Ag. Shopping CenterRecife — Rua. Padre Carapuceiro, 777 — Boa Viagem

JABO ATAO DOS GUARAR APES - PE
Ag. Jaboatdo — PragaNossa Senhora do Rosario, 520 — Centro
Ag. Prazeres — Avenida Dr Julio Maranh&o, 887 — Prazeres

CABO DE SANTO AGOSTINHO - PE
Ag. Cabo — Avenida Pres. Getulio Vargas, 508 —Centro

CAMAR AGIBE - PE
Ag. Camaragibe — Av enida Dr. Belminio Correia, 491 It 14 —Certro

OLINDA - PE
Ag. Olinda — Avenida Gov. Carlos de Lima Cavalcante, 4100 — Casa Caiada

PAULISTA- PE

Ag. Paulista — Rua Siqueira Campos, 582 — Centro

Ag. Janga — Av enida Dr. Claudio José Gueiros Leite, 2855 — Janga
RIOBRANCO - AC
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Ag. AQuiti — Avenida Nagées Unidas, 538
Ag. Rio Branco - Rua Benjamim Constart, 829

RIO DE JANEIRO - RJ
Ag. 14 bis — Av enida Marechal Camara, 160 a - SI 210

Ag. Amirante Goncalves —Rua Amirante Gongalves, 35A

Ag. Américas — Avenida das Américas, 1500

Ag. Ataulfo de Paiva — Avenida Atauffo de Paiva, 255

Ag. Av. Chile - Avenida Repiblica do Chile, 230 — térreo

Ag. Bangu — Avenida Conego de Vasconcelos, 367

Ag. Cardeal Arcoverde - Rua Barata Rbeiro, 222

Ag. Cascadura - Av enida Ernani Cardoso, 49/51

Ag. Downtown — Av enida das Américas, 500 lojas 107/108

Ag. I[panema —Rua Visconde de Piraja, 127

Ag. Jardim Botanico - RuaJardim Botanico, 613

Ag. Jornalista Roberto Marinho - Estrada dos Bandeirartes, 1430
Ag. Madureira Shopping - Estrada do Portela 222 — Madureira Shopping
Ag. Quvidor - Rua do Owidor, 161 subloja

Ag. Passeio Shopping —Rua Viw aDantas, 100, 206, 210, 215

Ag. Pavuna - Avenida Sargento de Milicias, 126

Ag. Pereira Pass0s - AvenidaRio Branco, 138

Ag. Pio X — Rua Presidente Vargas, 309A

Ag. Praca Maua — Avenida Rio Branco, 1

Ag. Praca Seca - RuaBaréo, 07

Ag. Realengo - Avenida de Santa Cruz, 1215

Ag. Rocha Miranda - Avenida dos ltaliancs, 375

Ag. ROS &rio — Rua do Rosério, 103

Ag. Rua da Passagem| - Ruada Passagem, 123

Ag. Santa Cruz - RuaFelipe Cardoso, 581

Ag. Teleporto —Rua Afonso Cavalkcanti, 33

Ag. Tiradentes — Praga Tiradentes, 46

NOVAIGUACU -RJ
Ag. Iguacuano — Av enida Marechal Floriano Peixoto, 1480 loja 153 —Centro

ITAGUA -RJ
Rua Doutor Curvelo Cav alcanti, 499 — Centro

QUEIMADOS -RJ
Ag. Queimados — Rua Vereador Marinho Hemeterio Oliveira, 80

NILOPOLIS -RJ
Ag. Beija-Flor — Avenida Getulio de Moura, 1667 — Certro

SAO JOAO DE MERITI -RJ
Ag. Shopping Grande Rio — Avenida Presidente Dutra, 4200 — Jardim José Bonifacio

SALVADOR -BA

Ag. Aeroclube Plazza - Avenida Octavio Mangabeira, 6000 loja 26 a, Shop. Aeroclube Plazza
Ag. Araujo Pinho - Avenida Aratijo Pinho, 24

Ag. Baixa dos Sapateiros — AvenidaJoséJoaquim Seabra, 111 43, 44/85
Ag. Barra - Rua Marques de Ledo, 456

Ag. Boulevard Financeiro — Avenida Tancredo Neves, 190

Ag. Cabula - Rua Siveira Martins, 196

Ag. Calcada - Rua Barzo de Cotegipe, 119

Ag. Cidadela - Avenida Antonio Carlos Magalhaes, 2487 — Edf. Fernandes Plaza
Ag. Comércio — Avenida Estados Unidos, 1

Ag. Das Mercés - Avenida Sete de Setembro, 955
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Ag. Dom Joao VI - AvenidaDom Joso VI, 234

Ag. Gracga - Avenida Eucly des da Cunha, 579

Ag. |taQué—AvenidaDorivaI Caymmi, 14359

Ag. Paulo Vi - Avenida Pauo VI, 1083

Ag. Porto da Barra — Alameda Antunes, 2021 — Edfficio Vivenda San Diego, terreo, loja 113
Ag. Praca da Revolucao - Praga daRev olugao, 09

Ag. Rio Vermelho —-Rua Odilon Santos, 76

Ag. Sete Portas - Avenida José Joaquim Seabra, 66/70

Ag. Shopping Barra - AvenidaCentenario, 2992 — Shopping barra

Ag. Shopping lguatemi - Avenida Tancredo Neves, 148 — Shopping Center Iguatemi

Ag. Shopping ltaigara — Avenida Antonio Carlos Magalhdes, 656 piso 1 - Shopping ltaigara
Ag. Shopping Piedade - RuaConselheiro Junqueira Ay res 08 — Shapping Piedade

Ag. Universidade Federal Salvador — Avenida Adhemar de Barros, s/n— C. Universitario

NAZ ARE -BA
Ag. Nazaré — Praga Alexandre Bitencourt, 64 —Centro

CANDEIAS -BA
Ag. Candeias — PragaDoutor Gualberto Dantas Fontes, 238/244 — Centro

CAMACARI -BA
Ag. Camacari — Avenida Radial B, 136 — Centro

LAURO DE FREITAS - BA
Ag. Lauro de Freitas — Avenida Santos Dumont km 2 loja 1 — Condominio Center 5

SIMOES FILHO —-BA
Ag. Simoes Filho — Praga Ernesto Simdes, 148 — Centro

SAO LUIS-MA

Ag. Areinha — Avenida Senador Vitorino Freire, 2001

Ag. Av. Kennedy - Avenida Kennedy, 1468

Ag. Cidade dos Azulejos - Avenida Getulio Vargas, 1855

Ag. Cohab - Av. Jerénimo de Albuquerque bloco d

Ag. Conceicdo dos Mulatos - Avenida Mal. Castelo Branco, 176
Ag. Goncalves Dias - Ruado Sol, 23

Ag. Praca Deodoro —Rua do Sol, 440

Ag. SA0 Luis - Avenida Getulio Vargas, 247

Ag. Shopping Sa0 Luis - Avenida Euclides Figueiredo, 1000 Shop Séo Luis
Ag. Tropical - Avenida Colares Moreira, 444 —Monumental

SAO PAULO - SP

Ag. Alvares Penteado —Rua Avares Penteado, 195

Ag. Aricanduva - Av enida Rio das Pedras, 1907

Ag. Arouche — Avenida Duque de Caxias, 130

Ag. Artur Aze vedo - Avenida Paes de Barros, 1155

Ag. Augusta - Rua Augusta, 2514/2516

Ag. Av. Paulista — Avenida Pauiista, 1842 Torre Sul

Ag. Avenida Zelina - AvenidaZelina, 694

Ag. Bixiga —Rua RuiBarbosa, 161/163

Ag. Bras - Largo da Concérdia, 191

Ag. Cambuci - Rua Climaco Barbosa, 116

Ag. Carlos Sampaio - Avenida Pauista, 302

Ag. Casa Verde - Rua Doutor César Castiglioni Junior, 91
Ag. Central Plaza Shopping - RuaDoutor Francisco Mesquita, 1000
Ag. Dr Zuguim — RuaDoutor Zuquim, 1844

Ag. Estacdo S&o Joaquim - Avenida da Liberdade, 1030
Ag. Guaianazes - Rua Savador Gianetti, 436
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Ag. Higiendpolis — Rua Doutor VeigaFilho, 35

Ag. ltaim Paulista - Av enida Marechal Tito, 4207

Ag. ltaquera — Rua Américo Salv ador Novelli, 427

Ag. Jardim Brasil - Rua Roland Garros, 1551

Ag. Jardim Paulista - Rua Estados Unidos, 476

Ag. Largo Sao Mateus - Avenida Sapopemba, 13486

Ag. Libero Badaro - Rua Libero Badare, 509

Ag. LIm&0 — Avenida Professor Celestino Bourroul, 814/824

Ag. Metrdé Conceicao — Avenida Engenheiro George Corbisier, 86
Ag. Metr6 Saude - Avenida Jabaquara, 1185

Ag. Nossa Senhora da Lapa - Rua Nossa Senhora da Lapa, 399
Ag. Nova Aclimacao - Avenida da Aclimagao, 775

Ag. Nova Augusta - Rua Augusta, 551

Ag. Nova Pacaembu - Avenida Pacaembu, 966

Ag. Nova Tucuruvi — Avenida Tucurwi, 977

Ag. Parais o - Rua Treze de Maio, 1970

Ag. Penha de Franca - RuaComendador Cantinho, 458

Ag. Sacom & - Via Anchieta, 1558

Ag. Santana - Avenida General Ataliba Leonel, 245

Ag. S0 Bento - Rua Sao Bento, 397

Ag. Sdo Miguel Paulista - Rua Serra Dourada, 234

Ag. Serra da Cantareira - Rua Maria Amalia Lopes Azev edo, 1000
Ag. Shopping Frei Caneca - Rua Frei Caneca, 569

Ag. Silvio Romero —Rua Serra de Braganca, 336

Ag. Tatuapé - Avenida Celso Garcia, 3760

Ag. Vila Diva - Rua Dr. GabrielResende, 573575

Ag. Vila Formosa - Praca Sampaio Vidal, 40

Ag. Vila Guilhemme —Rua MariaCandida, 1280

Ag. Vila Maria - Avenida Guiherme Cotching, 1170

Ag. Vila Nova Cachoeirinha - AvenidaDeputado Emilio Carlos, 3902
Ag. Vila Sabrina - Avenida Gustavo Adoffo, 2915/2917

FERRAZ DE VASCONCELOS - SP
Ag. Ferrazde Vasconcelos — Avenida Quinze deNov embro, 190 —Centro

ITAQU AQUECETUBA - SP
Ag. ltaquaquecetuba — Rua Sebastido Ferreira dos Santos, 93 — Centro

MOGI DAS CRUZES -SP
Av enida Voluntario Fernando Pinheiro Franco, 518 — Centro

POA - SP
Av enida Nove de Julho, 90 — Centro

SUZANO -SP
Rua General Francisco Glicério, 1600 — Centro

TERESINA - Pl
Ag. Areolino de Abreu —Rua Aredino de Abreu, 1349
Ag.Bardo de Gurgueia — Avenida Bardo de Gurgueia, 3340
Ag. Conselheiro Saraiva - Praca Rio Branco, 318

Ag. Joquei Clube - Avenida Ininga, 1201

Ag. Picarra - Avenida Sao Raimundo, 278

VITORIA- ES

Ag. Beiramar — Avenida Princesa Isabel, 86

Ag. Goiabeiras — Av enida Fernando Ferrari, 2033

Ag. Jardim da Penha - Avenida Dante Micheline, 729
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Ag. Jerdnimo Monteiro — AvenidaJerénimo Morteiro, 122

Ag. Jucutuquara - Avenida Vitoria, 1729

Ag. Praia do Canto — Avenida Nossa Senhora da Penha, 699 — Ed. Century Towers
Ag. Vila Rubim - Avenida Cleto Nunes, 363

LINHARES -ES
Ag. Linhares - Avenida Nogueira da Gama, 1197

SAO MATHEUS -ES
Ag. S0 Mateus — Avenida Jones Santos Neves, 338
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ANEXO V
MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBODO ORGAO DA SAUDE

ATESTADO

Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr.(a) ,
R.G. n.? UF , nascido(a) em / / , encontra-se apto(a) para realizar

esforgos fisicos, podeﬁdo participar da Prova Prética de Capacidade Fisica do Concurso Publico dc

Ministério Publico da Unido, para o cargo de Técnico — Area Apoio Especializado — Especialidade
Seguranca.

Local e data
(maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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ANEXO VI
LISTAGEM DE DOCUMENTOS PARA APOSSE DE CANDIDATOS NOMEADOS

1) prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao Federal;

2) comprovante de quitagdo com as obrigagdes €eleitorais (titulo de eleitor e comprovante devotagao na ultima eleicao e/ou justificativa de
ndo-v otagdo, ou certiddo da Justica Eletoral de onde reside) e com as obrigagdes miltares, para os candidatos do sexo masculino - Leis
4.375/64 e 4.754/65 e Decreto 57.654/66;

)
) comprovante de inscrigdo no CPF;

) comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP;

) declaragcao de naoter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico da Lei

) declaragao de acumulagdo decargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou a sua negativ g;

8) declaragdo de bens, naforma da Lei 8.429/92;

9) Carteira Nacional de Habiltagdo (CNH) categoria “D” ou "E", paracandidato acargo de Técnico de Apoio Especializado/Seguranga e
Técnico de Apoio Especializado/Transporte;

10) diploma ou certficado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;

11) cédula de identidade;

12) certificado de antecedentes criminais daJustica Federal e da Justica Estadual ou do Distrito Federal (da jurisdicdo onde reside —
cidade/municipio).

13) 3 (trés)fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais;

14) certiddo de nascimento ou casamento, conforme ocaso;

15) atestado de aptidao fisica e mental, acompanhado dos seguintes exames:

15.1. PARATODOS OS CANDIDATOS (exames com v didade de 03 (trés) meses na data da posse):

15.1.1. Hemograma completo.

15.1.2. Glcemia de jejum.

15.1.3. Urdia.

15.1.4. Creatinina.

15.1.5. J.0. Aimeida ou Machado Guerreiro.
15.1.6. EAS (sumério de urina).

15.1.7. EPF (parasitolégico defezes).
15.1.8. RX do Térax (PA e Perfil).

15.2. PARA CANDIDATOS AOCARGODE TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO/TRANSPORTE E TECNICODE
APOIO ESPECIALZADO/'SEGURANCA:

15.2.1. Todos os exames relacionados no item 15.1.

15.2.2. EEG (eletroencef dograma), com validade de 06 (seis) meses na data da posse.

15.3. PARA CANDIDATOS ACIMA DE 40 ANOS DE IDADE:

15.3.1. Todos os exames relacionados no item 1.

15.3.2. Codlesterol total efragées HDL e LDL, comvalidade de 03 (trés) meses na data da posse.
15.3.3. Eletrocardiograma de repouso, com v alidade de 03 (trés) meses na data da posse.

16. Curriculum Vitae.
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